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          ÂN DÂN                                     

        R   –                   –       –           

  n  n s : 03/2018/LĐ-PT 

N    04/6/2018  

V/v tranh chấp v  đơn phươn  

chấm dứt hợp đồn  lao động. 

NHÂN DANH 

 ƯỚ                                     

         Â  DÂ          R  -         

Thành phần Hội đồng xét xử phúc thẩm gồm có: 

Thẩm phán – Chủ tọa phiên tòa:    N u ễn Thị Quan  

Các Thẩm phán:  Ông N u ễn Minh Châu 

                           Ông Trịnh Ho n  Anh  

Thư ký phiên tòa:    N n  Thị T nh – Thư ký Tòa  n nhân dân tỉnh    Rịa 

– Vũn  T u. 

Đại diện Viện kiểm sát nhân dân tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu: Ôn  Vũ Du ên 

Trườn  – Kiểm s t viên.  

Ngày 04/6/2018, tại trụ sở Tòa  n nhân dân tỉnh    Rịa – Vũn  T u xét xử 

c n  khai vụ  n lao độn  ph c th m thụ lý s  16/2017/TLPT-LĐ ngày 27/12/2017 

v  việc: “Tranh chấp v  đơn phươn  chấm dứt hợp đồn  lao độn ”.   

Do   n  n lao độn  sơ th m s  08/2017/LĐST ngày 28/8/2017 c a Tòa  n 

nhân dân th nh ph  V bị kh n  c o.  

Theo Qu ết định đưa vụ  n ra xét xử ph c th m s  09/2018/QĐPT-LĐ cùng 

ngày 23/01/2018; Qu ết định ho n phiên tòa s  13/2018/QĐ- T n    07/02/2018; 

Thông B o v  việc mở lại phiên tòa s  05/T -TA n    09/5/2018; Qu ết định 

n  n  phiên tòa ph c th m s  18/2018/QĐ- T n    23/5/2018   iữa c c đươn  

sự:     

Nguyên đơn: Ông Trịnh Công B, sinh năm 1980  có m t .  

Địa chỉ: Đường A  phường T, thành ph  V, tỉnh Bà Rịa - Vũn  Tàu.  

Bị đơn:   ng ty    phần  u  ịch B. 

Địa chỉ: Đường A, quận Đ, Thành ph  Hà Nội. 

Người đại diện theo pháp  luật: Ôn  Đỗ Quang K – Tổn  Gi m đ c (vắng 

mặt). 

N ười đại diện theo  y quy n: Ông Lê Văn L, theo Giấy  y quy n ngày 

12/3/2018 (có mặt).   

Người bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của bị đơn: Ông Phạm H – Luật sư 

thuộc Đo n luật sư tỉnh Bà Rịa – Vũn  T u  vắn  mặt).  

Ng  i  h ng c o: Công ty C  phần Du lịch B.  
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N I DUNG VỤ ÁN:  

Nguyên đơn  ng Trịnh   ng B trình bày:  

Ông B l m việc tại Kh ch sạn   thuộc C n  t  Cổ phần Du lịch     ọi tắt l  

Công ty B) t  năm 2004. 

Ngày 01/7/2007, ông B ký Hợp đồn  lao độn  kh n  x c định thời hạn s  

74/TC-HC với Công ty B bậc 3/5  hệ s  2 40 b n   15. Năm 2010, ông B được 

nân  lươn  t  bậc 4/5  hệ s  2 85 lên bậc 5/5  hệ s  3 35. 

Ngày 16/3/2016, ông B nhận được Quyết định chấm dứt hợp đồn  lao động 

s  10/QĐ-DL Đ c a Tổn  Gi m đ c Công ty B. Sau khi xem xét đ i chiếu với 

c c qu  định c a pháp luật, Ông B cho rằng việc chấm dứt hợp đồn  lao động và 

việc chi tr  chế độ lao động c a Công ty B l  kh n  đ n  qu  định pháp luật, cụ 

thể: 

- Công ty B vi phạm thời hạn b o trước theo Đi u 38 Bộ luật Lao động; 

Công ty B căn cứ Đi u 38 Bộ luật Lao độn  để chấm dứt hợp đồn  lao động với 

ông B l  kh n  đ n .   

- Căn cứ kho n 4 Đi u 3 Nghị định 91/NĐ-CP ngày 20/8/2010 thì khi Công 

ty B thực hiện việc chấm dứt hợp đồn  lao độn  kh n  x c định thời hạn, ông B 

hưởng chế độ tổng cộng là 197.985.000đ như sau: 

+ Trợ cấp mất việc, mỗi năm một th n  lươn : 62.310.000 (6 năm x 

10.385.000đ ti n lươn   hi tron  hợp đồn  lao độn ) + 20.770.000đ (02 th n  ti n 

lươn  không B o trước x 10.385.000đ/tháng) = 77.887.000đ. 

- Ti n được hưởn  c c chế độ: 7.705.000đ (trợ cấp 02 th n  ti n lươn  theo 

mức lươn  đón   HXH x 3.850.500đ) + 50.082.000đ (được hỗ trợ mỗi năm l m 

việc 01 th n  lươn  theo mức lươn  đón   HXH: 13 năm x 3.850.500đ/tháng) + 

62.310.000đ (06 th n  ti n lươn  t m việc l m 06 tháng x 10.385.000đ/tháng = 

120.097.000đ. 

Do đó, ông B  êu cầu H   bỏ qu ết định s  10/QĐ–DL Đ ngày 16/3/2016 

c a Tổn  Gi m đ c Công ty B v  tr i ph p luật. Đồn  thời ph i nhận ông B trở lại 

l m việc theo hợp đồn  đ   iao kết v  ph i tr  ti n lươn   b o hiểm x  hội  b o 

hiểm   tế tron  nhữn  n    ông B kh n  được l m việc cộn  với ít nhất 02 th n  

lươn  theo hợp đồn   kho n 1 Đi u 42  ộ luật lao độn ) mức lươn : 3,35 x 

3.100.000đ  mức lươn  t i thiểu vùng) = 10.385.000đ. Trườn  hợp Công ty B đơn 

phươn  chấm dứt hợp đồn  th   êu cầu ph i thực hiện đ n  tr nh tự  th  tục v  chi 

tr  c c chế độ m  ông B được hưởn  theo  ộ luật Lao độn  v  N hị định 91/NĐ-

CP. Cụ thể chi tr  cho ông B tổn  s  ti n được hưởn  theo chế độ = 197.985.000đ.  

Bị đơn Công ty B do ông Lê Văn L đại diện theo ủy quyền trình bày:  

Công ty B xác nhận có ký hợp đồn  lao động, quá trình biến độn  lươn   

chế độ đ  tr  cho ông B như ông B đ  tr nh b   l  đ n .    

Tuy nhiên, trong kho ng thời gian năm 2015  2016 t nh h nh kinh doanh c a 

Khách sạn B không thuận lợi, nên ngày 15/11/2015 Công ty B ph i cho Công ty 

Cổ phần Du lịch T (gọi tắt là Công ty T) thuê lại Khách sạn B theo Hợp đồng cho 

thuê tài s n s  206/HĐTTS-DL Đ.  

Công ty B đ  thông báo cho n ười lao động biết là theo hợp đồng cho Công 
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ty T thuê Khách sạn B thì Công ty T sẽ sử dụng s  lao động hiện có tại Khách sạn 

B. Sau đó  Công ty T có ký hợp đồng lại với tất c  n ười lao động làm việc tại 

Khách sạn B nhưn  chỉ có 07 n ười lao động tron  đó có ông B kh n  đồng ý ký 

hợp đồng lao động với Công ty T.  

Công ty B đ  nhi u lần mời ông B lên trao đổi v  việc tạm hoãn hợp đồng 

lao động với Công ty B để ký hợp đồng lao động với Công ty T và vẫn làm việc tại 

Khách sạn B  nhưn  ông B kh n  đồng ý, do đó Công ty B ph i ban hành quyết 

định chấm dứt hợp đồng lao động với ông B.         

Trước yêu cầu khởi kiện c a ông B, Công ty B có quan điểm:   

- V   êu cầu h   qu ết định chấm dứt hợp đồn  lao động v  tiếp tục nhận 

ông B v o l m việc thì Công ty B khôn  đồng ý vì Công ty B tha  đổi cơ cấu kinh 

doanh s n xuất theo kho n 10 Đi u 36, kho n 1 Đi u 44 Bộ luật lao độn  v  Đi u 

13 Nghị định 05/2015/NĐ-C . Trường hợp ông B mu n được nhận lại vào làm 

việc, Công ty B vẫn chấp nhận, vẫn giữ nguyên hệ s  lươn  nhưng ph i xem xét lại 

v  mức lươn  cơ sở; Công ty B không chấp nhận mức lươn  như ông B đưa ra.      

- V   êu cầu bồi thườn : Công ty B chấp nhận bồi thườn  cho ông B theo 

mức đón  b o hiểm x  hội đ  tính to n v  đ  chu ển vào tài kho n cho Ông B mà 

không đồng ý theo mức ti n do ông B đưa ra vì qu  cao v  kh n  có căn cứ.    

+ C c  êu cầu kh c c a ông B đưa ra thì Công ty B kh n  đồn  ý.     

Tại phiên tòa sơ th m, ông B cũn  đồn  ý kh n  trở lại l m việc với  Công 

ty B nên  êu cầu Công ty B tr  đ n  chế độ theo qu  định c a ph p luật.    

Tại Bản  n Lao động sơ thẩm số 08/2017/LĐST ngày 28/8/2017 của Tòa 

án nhân dân thành phố V  đ  tu ên xử: 

- Chấp nhận một phần  êu cầu khởi kiện c a ông B.  

- H   Qu ết định s  10/QĐ-DL Đ n    16/3/2016 v  việc chấm dứt Hợp 

đồn  lao độn  đ i với ông B c a Công ty B. 

- Ghi nhận Công ty B kh n  nhận ông B trở lại l m việc v  ông B đồn  ý 

kh n  tiếp tục l m việc tại Công ty B.  

-  uộc Công ty B có n hĩa vụ thanh toán cho ông B 153.128.332đ  một trăm 

năm mươi ba triệu, một trăm hai mươi t m n h n, ba trăm ba mươi hai đồn ). 

N o i ra  n sơ th m còn tuyên v  lãi suất chậm tr ,  n phí  tr ch nhiệm thi 

hành án, quy n kháng cáo c a c c đươn  sự theo luật định.     

Ngày 07/9/2017, ông L đ i  iệ  t e  ủy quyề   ủa Công ty B có đơn 

kháng c o to n bộ   n  n lao độn  sơ th m s  08/2017/LĐ-ST ngày 28/8/2017 c a 

Tòa án nhân dân th nh ph  V với lý do: Tòa  n cấp sơ th m chưa xem xét hết c c 

qu  định ph p luật v  lý do mà Công ty B l m căn cứ ban h nh qu ết định đơn 

phươn  chấm dứt hợp đồn  lao độn  đ i với Ông B. Yêu cầu Tòa  n cấp ph c 

th m sửa b n  n sơ th m theo hướn  c n  nhận Qu ết định s  10/QĐ-DL Đ ngày 

16/3/2016 c a Công ty B và Công ty B kh n  ph i bồi thườn  cho ông B. 

 Tại phiên tòa phúc thẩm: 

- Ông B cho rằng: Hiệu qu  hoạt độn  c a Kh ch sạn   không bị lỗ; 
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Phươn   n sử dụn  lao độn  là tr i ph p luật  kh n  được chu ển san  cơ quan 

chức năn , nội dun  kh n  đ n  Đi u 46  ộ luật lao độn   kh n  th n  qua tổ 

chức c n  đo n có con dấu c a Kh ch sạn  , không thông báo công khai cho 

n ười lao độn  biết); việc Công ty B thông b o tạm ho n hợp đồn  lao độn  và ra 

qu ết định chấm dứt hợp đồn  lao độn  l  kh n  có căn cứ ph p luật. 

- Ông L đại diện Công ty B và ông H bảo vệ quyền và  ợi ích hợp ph p cho 

Công ty B có quan điểm: 

+ Do s  lượn  lao độn  tại Kh ch sạn   qu  nhi u  62 lao độn /70 phòn ); 

công tác tiếp thị v  tran  thiết bị kh n  được đổi mới; việc đi u h nh qu n lý 

kh n  t t nên căn cứ v o c c b o c o kiểm to n năm 2012  2013  2014 th  tổn  

quỹ lươn  tại Kh ch sạn   đ u vượt qu  qu  định c a Công ty B.  

+ Việc cho thuê Kh ch sạn   l  ch  trươn  chun  phù hợp với thực tế kh ch 

quan c a Công ty B. N ười lao độn  tại Kh ch sạn   l  thuộc quân s  lao độn  

c a Công ty B  do đó khi cho thuê Kh ch sạn   th  vấn đ  việc l m v  chế độ lao 

độn  c a n ười lao độn  được chu ển  iao cho bên thuê có thời hạn  theo hợp 

đồn  cho thuê t i s n) được  p dụn  chun  cho to n thể n ười lao độn  tại Khách 

sạn    trườn  hợp hết thời hạn thuê m  Công ty T kh n  thuê ph i chu ển san  đ i 

t c thuê t i s n kh c  hoặc trườn  hợp kh n  có đ i t c thuê Kh ch sạn   nữa  th  

Công ty B sẽ tiếp tục trực tiếp đi u h nh việc kinh doanh hoạt độn  dịch vụ  du 

lịch v  trực tiếp  i i qu ết chế độ lao độn  cho n ười lao độn  tại Kh ch sạn  . 

+ Trước tình hình hiệu qu  hoạt độn  kinh doanh c a Kh ch sạn   không 

cao nên Công ty B đ  tính to n th n  nhất  thực hiện đ n  qu  tr nh  chọn phươn  

 n đ m b o việc l m cho to n thể n ười lao độn  l  cho thuê Kh ch sạn   nhưn  

có 07/62 n ười lao độn  l  kh n  đồn  ý tron  đó có Ông B nên đ  n hị Hội đồn  

xét xử ph c th m chấp nhận kh n  c o c a Công ty B v  kh n  chấp nhận khởi 

kiện c a Ông B. 

- Đại diện Viện  iểm s t nhân dân tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu có quan điểm:  

+ V  t  tụn : Nhữn  n ười tiến h nh t  tụn  v  tham  ia t  tụn  thực hiện 

đ n  qu  định c a ph p luật. 

+ V  nội dun : Do việc kinh doanh dịch vụ du lịch kh n  hiệu qu  nên 

Công ty B cho thuê Kh ch sạn   l  phù hợp với thực tế kh ch quan. Trước khi lên 

phươn   n cho thuê Kh ch sạn  , Công ty B đ  thông B o c n  khai cho n ười lao 

độn  biết  đại đa s  n ười lao độn  chấp nhận phươn   n n   v  kh n  có ý kiến 

    chỉ có 07/62 n ười lao độn   tron  đó có Ông B kh n  đồn  ý  nên Công ty B 

ra qu ết định chấm dứt hợp đồn  lao độn  với Ông B l  kh n  vi phạm thời hạn 

b o trước. Mặc dù phươn   n lao độn  c a Công ty B tu  có sai v  h nh thức 

nhưn  kh n   nh hưởn  đến nội dun  nên đ  n hị Hội đồn  xét xử ph c th m 

chấp nhận kh n  c o c a Công ty B  sửa b n  n sơ th m theo hướn  kh n  chấp 
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nhận  êu cầu khởi kiện c a Ông B. 

  Ậ                N 

* Về ph p nhân của ng  i sử dụng  ao động: Căn cứ v o c c t i liệu 

chứn  cứ có tron  hồ sơ thể hiện: Công ty B l  c n  t  cổ phần du lịch  có tư c ch 

ph p nhân độc lập  còn Kh ch sạn   trực thuộc Công ty B hoạt độn  theo hệ th n  

b o sổ  kh n  có tư c ch ph p nhân độc lập. Chính v  vậ   qu  tr nh tu ển dụn  v  

ký kết hợp đồn  lao độn  l m việc tại Kh ch sạn    cũn  như qu  tr nh  i i qu ết 

chế độ lao độn  c a n ười lao độn  l  đ u diễn ra  iữa n ười sử dụn  lao độn  l  

Công ty B với n ười lao độn  chứ kh n  ph i là  iữa Kh ch sạn   với n ười lao 

độn . 

* Xét yêu cầu  hởi  iện của ng  i  ao động  à ông B và  h ng c o của 

ng  i sử dụng  ao động  Công ty B   iên quan đến việc chấm dứt hợp đồng  ao 

động theo Quyết định số 10/QĐ- LBĐ ngày 16/3/2016 nh  sau: 

1. Đối t ợng  ao động, hiệu quả hoạt động  inh doanh du  ịch và nhu cầu 

thay đ i ph ơng  n hoạt động tại Kh ch sạn B:  

- Đ i tượn  lao độn : Theo Hợp đồn  lao độn  kh n  x c định thời hạn s  

74/TC-HC ngày 01/7/2007 mà ông B đ  ký kết với Công ty B thì ông B là nhân 

viên phục vụ b n bar, l m việc tại Kh ch sạn  . 

- Mặc dù tại phiên tòa ph c th m  Ông B cho rằn  việc kinh doanh dịch vụ 

du lịch c a Kh ch sạn   là không Bị lỗ, nhưn  căn cứ v o c c t i liệu chứn  cứ có 

tron  hồ sơ thể hiện, v  h nh thức Công ty B l  c n  t  cổ phần có 90% v n nh  

nước. Qu  tr nh hoạt độn  dịch vụ du lịch  đi u kiện cơ sở vật chất tại Kh ch sạn   

xu n  cấp  cơ cấu tổ chức cồn  k nh  62 lao độn /70 phòn )  việc qu n lý đi u 

h nh kh n  được c i tiến ….  v  nội dun  theo ông L, ông H đại diện Công ty B 

thì căn cứ v o c c b o c o kiểm to n cho thấ  tổn  quỹ lươn  tại Kh ch sạn   

tron  c c năm 2012  2013  2014 đ u vượt qu  qu  định c a Công ty B, nên Hội 

đồn  xét xử ph c th m x c định lời trình bày c a c c đại diện C n  t   ưu Điện 

khẳn  định hiệu qu  hoạt độn  kinh doanh dịch vụ  du lịch c a Kh ch sạn   đạt 

hiệu qu  thấp l  có cơ sở nên việc cần ph i tha  đổi phươn   n hoạt độn  kinh 

doanh dịch vụ  du lịch tại Kh ch sạn   là một nhu cầu tất  ếu kh ch quan c a 

Công ty B.  

2. Việc thay đ i ph ơng  n hoạt động tại Kh ch sạn B của Công ty B: 

V  n u ên tắc th  n ười sử dụn  lao độn  được qu  n ch  độn  tha  đổi cơ 

cấu tổ chức  phạm vi qu  m  hoạt độn  s n xuất kinh doanh… c a doanh n hiệp 

phù hợp với nhu cầu thực tế khách quan. Và trong trườn  hợp nếu việc cơ cấu lại 

hoạt độn  c a doanh n hiệp dẫn tới phạm vi quy mô hoạt độn  bị thu hẹp ha  mở 

rộn  đòi hỏi ph i có sự tha  đổi  đi u chu ển  sắp xếp lại lao độn  đ i với n ười 

lao độn , th  n ười sử dụn  lao độn  ph i xâ  dựn  phươn   n lao độn  theo qu  

định tại Đi u 44  ộ luật lao độn .  

Tuy nhiên tại phiên tòa ph c th m  đại diện theo    qu  n c a Công ty B 

cho biết  do đặc thù n ười lao độn  tại Kh ch sạn   thuộc Công ty B hầu hết đ u 

thuộc diện lao độn  kh n  x c định thời hạn  nên mặc dù Công ty B có nhu cầu 

tha  đổi phươn   n hoạt độn  Kh ch sạn  , nhưn  bắt buộc ph i đ p ứn  đi u 

kiện đ m b o việc l m cho tất c  n ười lao độn , do đó việc cho thuê Kh ch sạn   
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l  phươn   n t i ưu nhất du  tr  được việc l m c a to n bộ n ười lao độn  đang 

l m việc tại Kh ch sạn  . Trườn  hợp hết thời hạn thuê m  Công ty T không thuê 

nữa ph i chu ển san  đ i t c thuê kh c  hoặc trườn  hợp kh n  t m được đ i t c 

thuê, thì Công ty B sẽ trực tiếp đi u h nh việc kinh doanh hoạt độn  dịch vụ  du 

lịch tại Khách sạn   để tiếp tục thực hiện hợp đồn  lao độn  với n ười lao độn  tại 

Kh ch sạn  . 

Căn cứ v o Đi u 3.1.3 c a Hợp đồn  cho thuê t i s n s : 206/HĐTTS-

DL Đ lập n    15/11/2015  iữa Công ty B với Công ty T thì Công ty T “ h i sử 

dụn  s  lao độn  hiện có tại Kh ch sạn  ”. Tại Đi u 6.2.2 cũn  qu  định n hĩa vụ 

c a Công ty T ph i “Tr  lươn  v  c c kho n phụ cấp  nếu có) theo hợp đồn  với 

n ười lao độn  nhưn  kh n  thấp hơn mức lươn  t i thiểu vùn  kể c  khi có biến 

độn  ti n lươn  h n  năm  nếu có) theo qu  định c a Chính ph ” v  ph i “Nộp 

b o hiểm x  hội  b o hiểm   tế  b o hiểm thất n hiệp cho n ười lao độn  theo mức 

bên A (Công ty B) đan  nộp cho n ười lao độn  t  n    01/12/2015”. T  đó cho 

thấ  việc Công ty B cho thuê Kh ch sạn   thực chất chỉ l  sự chu ển  iao n ười 

sử dụn  lao độn  tạm thời tron  một thời hạn nhất định  theo hợp đồn  cho thuê 

t i s n) t  Công ty B sang đ i t c thuê t i s n  cũn  nhằm mục đích kinh doanh 

dịch vụ  du lịch) nên việc l m c a n ười lao độn  tại Kh ch sạn   trước đó không 

Bị x o trộn  vẫn được du  tr  đ m b o hoạt độn  b nh thườn  v  kh n   nh hưởn  

đến qu  n lợi c a n ười lao độn . Do đó tron  trườn  hợp n   th  Công ty B 

kh n  cần ph i xâ  dựn  phươn   n sử dụn  lao độn  mới  kh c để  i i qu ết vấn 

đ  lao độn  d i dư v  c c vấn đ  lao độn  v  việc l m c a n ười lao độn  kh n  

có biến độn , vẫn được  iữ n u ên và kh n  có    tha  đổi.  

Trên cơ sở thỏa thuận với bên thuê t i s n  n    15/10/2015 Công ty B có 

“ hươn   n sử dụn  lao độn  tại Kh ch sạn  ”  thông B o cho n ười lao độn  tại 

Kh ch sạn   biết l  “ ên thuê t i s n có tr ch nhiệm tiếp nhận v  sử dụn  to n bộ 

s  lao độn  hiện có đan  l m việc tại kh ch sạn” tổn  cộn  l  62 n ười.  

Do Công ty B tha  đổi phươn   n hoạt độn  l  cho thuê Kh ch sạn   nên 

việc l m c a n ười lao độn  vẫn được du  tr  đ m b o  chế độ lao độn  c a n ười 

lao độn  đ  được thỏa thuận th n  nhất chu ển  iao có thời hạn  theo hợp đồn  

cho thuê t i s n) với bên thuê t i s n  do đó Công ty B ph i tạm ho n hợp đồn  lao 

độn   theo nhu cầu c a doanh n hiệp v  qu  n lợi c a chính n ười lao độn ) với 

n ười lao độn   n ưn  tr  lươn  có thời hạn theo thời hạn cho thuê Kh ch sạn  , 

để n ười lao độn  ký hợp đồn  lao độn  theo thời hạn thuê với Công ty T và 

hưởn  lươn  t  Công ty T  theo thỏa thuận  iữa 03 bên l  Công ty B, Công ty T và 

n ười lao độn  l  có căn cứ  phù hợp với thực tế kh ch quan.  

Tuy nhiên, sau khi Công ty B thông b o c n  khai phươn   n cho thuê 

Kh ch sạn   đến to n thể n ười lao độn  th  hầu hết n ười lao độn  đ u chấp 

thuận đồn  ý v  ký hợp đồn  lao độn  có thời hạn với Công ty T  chỉ có 07/62 

n ười lao độn  tron  đó có ông B l  kh n  đồn  ý  nên Công ty B kh n  thể thỏa 

m n sự mâu thuẫn v   êu cầu c a 07/62 n ười lao độn  tron  đó có ông B.  

3. Tính hợp ph p của Quyết định chấm dứt hợp đồng  ao động số 10/QĐ-

 LBĐ ngày 16/3/2016 của Công ty B đối với Ông B:  

Mặc dù xuất ph t t  t nh h nh thực tế kh ch quan Công ty B ph i th n  qua 
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tổ chức C n  đo n v  đ  được Hội đồn  qu n trị đồn  ý phê du ệt cho thuê Khách 

sạn    nhưn  ông B vẫn kh n  đồn  ý ký phụ lục tạm ho n hợp đồn  lao độn  với 

Công ty B để ký hợp đồn  lao độn  có thời hạn với Công ty T theo ch  trươn  

chun  được đại đa s  n ười lao độn  chấp nhận. Tu  nhiên để tạo đi u kiện cho 

ông B có thời  ian cân nhắc trước khi qu ết định th  n    14/12/2015  Công ty B 

có C n  văn s  242/DL Đ-TGĐ   L 161) đồn  ý  i i qu ết tạm n  n  việc có 

hưởn  lươn  cho Ông B t  n    01/12/2015 đến n    31/12/2015. Hết thời hạn 

tạm n  n  việc có hưởn  lươn   n    26/01/2016 Công ty B có C n  văn s  

17/DL Đ-TGĐ   L 154) thông B o cho 07 n ười lao độn  tron  đó có Ông B ký 

phụ lục tạm ho n hợp đồn  lao độn  với Công ty B để ký hợp đồn  lao độn  có 

thời hạn với Công ty T. Trườn  hợp 07 lao độn  tron  đó có Ông B kh n  đồn  ý 

ký phụ lục tạm ho n hợp đồn  lao độn  với Công ty B, thì Công ty B sẽ tiến h nh 

chấm dứt hợp đồn  lao độn . Nhưn  07 lao độn  tron  đó có ông B kh n  có văn 

b n ph n hồi v  vấn đ  n    vẫn kh n  đi l m v  vẫn hưởn  lươn  t  Công ty B. 

Đi u n   thể hiện 07 lao độn  tron  đó có ông B đ  mặc nhiên chấp nhận quan 

điểm c a Công ty B theo nội dun  C n  văn s  17/DL Đ-TGĐ  l  thỏa m n qu  

định tại kho n 3  Đi u 36  ộ luật lao độn . 

 Tiếp đến n    08/3/2016  Công ty B lại tổ chức cuộc họp đ  n hị 07 lao 

độn  tron  đó có Ông B trở lại l m việc sau hơn 03 th n  tạm n  n  việc với mức 

lươn  theo qu  định hiện h nh  ai ở vị trí n o th  trở lại l m việc ở vị trí c n  t c 

đó nhưn  Ông B chỉ đồn  ý l m việc tại Kh ch sạn   với Công ty B mà không 

đồn  ý chu ển san  l m việc với Công ty T tại Kh ch sạn  , trong khi Công ty B 

đ  chu ển  iao Kh ch sạn   cho Công ty T thuê  nên mọi hoạt độn  kinh doanh du 

lịch tại Kh ch sạn   kh n  còn thuộc qu  n qu n lý đi u h nh c a Công ty B nữa  

do đó Công ty B kh n  thể đ p ứn   êu cầu c a ông B nên đ  ban h nh Qu ết 

định chấm dứt hợp đồn  lao độn  s  10/QĐ-DL Đ n    16/3/2016 đ i với ông B 

theo kho n 10 Đi u 36  ộ luật lao độn  l  có căn cứ  đ n  th m qu  n v  kh n  

vi phạm thời hạn b o trước.  

- Đ i với chế độ lao độn  khi chấm dứt hợp đồn  lao độn  c a ông B:  

+ Tại phiên tòa ph c th m ông B th a nhận Công ty B đ   i i qu ết cho 

07/62 n ười lao độn  tron  đó có ông B kh n  l m việc nhưn  vẫn hưởn  lươn  

tron  03 th n   đồn  thời khi ban h nh c c qu ết định chấm dứt hợp đồn  lao độn  

thì Công ty B đ  chu ển tr  qua t i kho n chế độ th i việc mỗi năm ½ th n  lươn  

cho ông B theo c c    nhiệm chi tổn  cộn  l  23.115.000đ nên qu  n v  lợi ích 

hợp ph p c a ông B đ  được đ m b o theo kho n 1  Đi u 48  ộ luật lao độn . 

+ V  chế độ b o hiểm   tế  b o hiểm x  hội: C n  t   ưu Điện đ  ch t sổ 

b o hiểm cho ông B t  th n  3/2016  cũn  l  thời  ian chấm dứt hợp đồn  lao 

độn  nên C n  t  kh n  ph i đón  b o hiểm x  hội  b o hiểm   tế sau n    chấm 

dứt hợp đồn  lao độn . 

T  nhữn  viện dẫn nêu trên  Hội đồn  xét xử ph c th m th n  nhất với quan 

điểm c a Đại diện Viện kiểm s t  chấp nhận kh n  c o c a Công ty B, sửa b n  n 

sơ th m theo hướn  kh n  chấp nhận  êu cầu khởi kiện c a ông B. 

Công ty B kh n  ph i chịu  n phí lao độn  ph c th m. 

V  c c lẽ trên; 
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Q YẾ       

 p dụn  c c kho n 3  kho n 10  Đi u 36; kho n 1  Đi u 48  ộ luật Lao 

độn . Kho n 2  Đi u 308; Đi u 309  ộ luật T  tụn  dân sự  tu ên xử: 

Chấp nhận kh n  c o c a C n  t  Cổ phần Du lịch  , sửa to n bộ B n  n 

lao độn  sơ th m s  08/2017/LĐST n    28/8/2017 c a Tòa  n nhân dân thành 

ph  V  như sau: 

- Kh n  chấp nhận  êu cầu khởi kiện c a ông Trịnh Công B đ  n hị h   

Qu ết định s  10/QĐ-DL Đ n    16/3/2016 c a C n  t  Cổ phần Du lịch   V/v 

Chấm dứt hợp đồn  lao độn  đ i với ông Trịnh Công B. 

- C n  nhận Qu ết định s  10/QĐ-DL Đ n    16/3/2016 c a C n  t  Cổ 

phần Du lịch   v/v Chấm dứt hợp đồn  lao độn  đ i với  n  Trịnh Công B l  hợp 

pháp. 

- V   n phí: 

+ Án phí lao độn  sơ th m: Ông Trịnh Công B kh n  ph i nộp. 

+ Án phí lao độn  ph c th m: C n  t  Cổ phần Du lịch   được ho n tr  lại 

300.000đ   a trăm n  n đồn ) ti n tạm ứn   n phí lao độn  ph c th m đ  nộp theo 

 iên lai thu tạm ứn   n phí  lệ phí Tòa  n s  TU/2016/0003744 ngày 19/9/2017 

c a Chi cục Thi hành án dân sự th nh ph  V. 

Trường hợp quyết định được thi hành theo quy định tại Điều 2 Luật thi hành 
án dân sự thì người được thi hành án dân sự, người phải thi hành án dân sự có 
quyền thỏa thuận thi hành án, quyền yêu cầu thi hành án, tự nguyện thi hành án 
hoặc bị cưỡng chế thi hành án theo quy định tại các Điều 6, 7, 7a và 9 Luật thi 
hành án dân sự; Thời hiệu thi hành án được thực hiện theo quy định tại Điều 30 
Luật thi hành án dân sự. 

 ả  á  La  đ  g      t ẩm  ó  iệu       á   u t kể từ  gày tuyê  á  

(ngày 04/6/2018). 

                                                          .      Ồ    É   Ử P Ú    Ẩ  

Nơi nhận:   ẩm   á -  ủ tọa   iê  tòa 

-VKSND tỉnh; 

-TAND TP. V; 

-Chi cục THA dân sự TP. V; 

-C c đươn  sự; 

-Lưu hồ sơ.                                                                          

 

                                                                                              guyễ    ị Qua g 

 

 


