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- Thành phần Hội đồng xét xử phuùc thẩm gồm có: 

          Thaåm phaùn - Chuû toïa phieân toøa: Baø Pâan Tâx Lieân 

          Caùc thaåm phaùn :                           Bà Châu Kim Anh  
                                                               Bà Nguyễn Thị Thanh Mai  

- Thö kyù phieân toaø : ông Lê Trọng Luân, Tâư ký Toøa aùn nhân dân Thành phố  
Hồ Chí Minh. 

          - Ñaïi dieän Vieän kieåm saùt nhaân daân Thaønh phoá Hoà Chí Minh: Ông Tôn 

Ma ̣nh Hùng - Kiekm saùt vieân tham gia phiên tòa. 

          Troná các ngày 05/12/2017 va ̀ 12/12/2017 taui truu sôû Toaø aùn nâaân daân 

Tâaønâ pâoá Hoà Câs Minâ soá 131 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, phường Bến Thành, 

Quận 1 xét xử pâuùc tâakm coâná kâai vuu aùn tâuu lyù soá 69/2017/TLPT-LĐ náaøy 

19/10/2017 veà “Tranh chaáp đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động” Do baûn 

aùn lao động sơ thẩm số 1048/2017/LĐ-ST náaøy 08/9/2017 cuûa Toøa aùn nâaân 

daân Quận B, Thành pâố Hồ Câs Minâ bx kâaùná caùo.                 

            Tâeo quyeát ñxnâ ñö a vuu aùn ra xeùt xö û soá 2768/QÑPT-LÑ náaøy 

17/11/2017 áiö õa caùc ñö ôná sö u: 
 

Nguyên đơn: Bà Nguyễn Ngọc T, sinh năm 1982 
Trú tại: Đường H, khu phố 7, thị trấn N, huyện B,Thành phố Hồ Chí 
Minh. 

Bị đơn:  Công ty Cổ phần Quốc tế BT 
Trụ sở : Đường D, Phường 9, Quận B, Thành phố Hồ Chí Minh 
Người đại diện hợp pháp của bị đơn: Ông Nguyễn Phong H  
(Theo giấy ủy quyền số 01/2017/GUQ-BT ngày 16/02/2017 của Tổng 
giám đốc công ty ký). 
Địa chỉ: Khu phố 12, Phường A, thành phố C, tỉnh Đồng Nai. 
 

NỘI DUNG VỤ ÁN: 
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 Tại đơn khởi kiện ngày 20/3/2017 và tại các buổi làm việc tại Tòa 
án nguyên đơn bà Nguyễn Ngọc T trình bày:  
 Bà bắt đầu làm việc tại Công ty Cổ phần Quốc tế BT  (gọi tắt là 
công ty BT) từ ngày 16/11/2015 và ký hợp đồng lao động từ ngày 
01/01/2016 với thời hạn hợp đồng 3 năm , chức danh là chuyên viên 
C&B, mức lương trong hợp đồng là  4.700.000đ/tháng, lương thực lãnh là 
8.520.000đ/tháng, trong thời gian làm việc tại công ty bà không vi phạm 
kỷ luật lao động. 
 Ngày 03/01/2017 bà nhận được thông báo “ Không tái ký hợp đồng 
lao động”, ngày 04/01/2017 bà đến Phòng Lao động Thương binh Xã hội 
Quận B khiếu nại, đến ngày 09/01/2017 bà nhận được thư từ công ty về 
việc thu hồi “Thông báo không tái ký hợp đồng lao động” và “Thông báo 
tinh giảm biên chế phòng nhân sự”  
 Ngày 11/01/2017 bà về làm việc tại công ty và không đồng ý chấm 
dứt hợp đồng lao động trước thời hạn theo biên bản làm việc ngày 
11/01/2017. 
 Ngày 24/01/2017 bà nhận được quyết định chấm dứt hợp đồng 
lao động. 

 Ngày 06/2/2017 ba ̀ gửi đơn yêu cầu hòa giải tranh chấp lao động 
lên Phòng Lao động Thương binh Xã hội Quận B, ngày 17/02/2017 bà và 
công ty hòa giải tại đây công ty không đồng ý nhận bà trở lại làm việc mà 
chỉ hỗ trợ 2 tháng tiền lương, bà không đồng ý. 
           Nay bà yêu cầu công ty BT: 
 - Thu hồi quyết định chấm dứt hợp đồng lao động số 
01/2017/QĐNV-HCNS ký ngày 23/01/2017 và nhận bà trở lại làm việc 
theo hợp đồng lao động đã ký. 
            - Bồi thường 2 tháng tiền lương (gồm tiền lương và tiền bảo hiểm 
xã hội) tổng cộng là 17.040.000 đồng. 
            - Trả lương những ngày không được làm việc, tính từ ngày 
12/02/2017 đến ngày bà được nhận trở lại làm việc. 
             Nếu công ty không đồng ý nhận bà trở lại làm việc thì ngoài việc 
trả lương trong những ngày bà không được làm việc đến nay thì bà yêu 
cầu công ty phải bồi thường thêm cho bà 2 tháng tiền lương là 8.520.000 
đồng x 2 = 17.040.000 đồng và chốt sổ bảo hiểm xã hội của bà cho đến 
khi tòa án xét xử xong vụ án. 

Tại bản tư khai ngày 19/4/2017 và tại các buổi làm việc ông 
Nguyễn Phong H đại diện theo ủy quyền của bị đơn trình bày:  

Ngày 01/01/2016 công ty ký kết hợp đồng lao động với bà T do bà 
Trần Thanh L đại diện ký theo ủy quyền của Tổng giám đốc công ty, thời 
hạn hợp đồng 3 năm từ 01/01/2016 đến 31/12/2018. 

Lương trong hợp đồng của bà T là 4.700.000 đồng/tháng, ngoài ra 
còn nhiều khoản hỗ trợ khác công ty trả cho bà T, tổng lương thực lãnh 
hàng tháng của bà T là 8.520.000 đồng.  
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Trong quá trình làm việc tại công ty, mặc dù bà T không vi phạm 
nghiêm trọng kỷ luật lao động nhưng chỉ hoàn thành nhiệm vụ được giao 
ở mức trung bình yếu, trong công tác có nhiều sai sót, không có sự tương 
tác hỗ trợ với các phòng ban nghiệp vụ chuyên môn, không đủ năng lực 
chuyên môn để cùng công ty tái cấu trúc để nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực. 

Ngày 28/12/2016, lãnh đạo công ty họp với trưởng phòng hành 
chính nhân sự xác định nguồn nhân lực của công ty vừa yếu, vừa thiếu. 
Lãnh đạo công ty đặt ra yêu cầu phải tiến hành tái cơ cấu bộ máy hành 
chính. Tại thời điểm này công ty chưa có tổ chức công đoàn. 

Thực hiện theo kế hoạch, ngày 28/12/2016 công ty ra thông báo 
không tiếp tục tái ký hợp đồng lao động với bà T. Sau đó, đến ngày 
03/01/2017 công ty ra thông báo thu hồi do phòng nhân sự nhầm lẫn thời 
hạn hợp đồng lao động giữa bà T và công ty. 

Ngày 03/01/2017 công ty ra thông báo gửi đến bà T sẽ chấm dứt 
hợp đồng lao động với bà T theo đề án tái cấu trúc của công ty đã gửi cho 
Phòng Lao động Thương binh Xã hội Quận B. Đến ngày 23/01/2017 
công ty ra quyết định số 01/2017/QĐNV-HCNS về việc chấm dứt hợp 
đồng lao động với bà T kể từ ngày 11/2/2017. 

Nay bà T khởi kiện công ty yêu cầu thu hồi quyết định chấm dứt 
hợp đồng lao động và nhận bà  trở lại làm việc. Công ty không đồng ý vì:   
 Bà T là người có trình độ chuyên môn ở tầm trung bình yếu, không 
có sự tương tác hỗ trợ với các phòng ban nghiệp vụ chuyên môn, không 
hợp tác trong quá trình tái cấu trúc để nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực của công ty. Căn cứ theo Điều 44 Bộ luật Lao động, Điều 23 Nghị 
định 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 thì công ty thực hiện giảm biên 
chế do tái cơ cấu nguồn quản trị nhân lực , việc thực hiện công ty đã gửi 
thông báo đến Phòng Lao động Thương binh xã hội theo quy định của 
pháp luật 

Tại phiên tòa sơ thẩm: Bà T yêu cầu công ty nhận bà trở lại làm 
việc, bồi thường 07 tháng tiền lương cho thời gian bà không được làm 
việc từ ngày 12/02/2017 , bồi thường 2 tháng lương. Công ty không nhận 
bà trở lại làm việc thì bồi thường thêm 2 tháng lương nữa, tổng cộng 11 
tháng lương x 8.520.000 đồng/tháng = 93.720.000 đồng. 

Bị đơn vẫn giữ ý kiến như đã trình bày.  
Đại diện Viện kiểm sát nhân dân Quận B đề nghị chấp nhận toàn 

bộ yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn. 

        Tại bản án lao động sơ thẩm số 1048/2017/DSST ngày 08/9/2017 
của Tòa án nhân dân Quận B, đã tuyên xử: 

              Căn cứ Điều 41, 42, 44, 46 Bộ luật Lao động; 
           Căn cứ Nghị quyết 326/2016/UBTVQH14 này 30/12/2016 quy 
định về mức thu, miễn, giảm, thu, nộp, quản lý và sử dụng án phí và lệ 
phí Tòa án của Ủy ban thường vụ Quốc hội; 
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             Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội, Luật thi hành án dân sự. 
          Tuyên xử: 

1.Chấp nhận yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn bà Nguyễn Ngọc T 
          Quyết định chấm dứt hợp đồng số 001/2017/QĐNV-HCNS ngày 
23/01/2017 của Công ty Cổ phần Quốc tế BT là trái pháp luật. Công ty 
Cổ phần Quốc tế BT phải bồi thường cho nguyên đơn bà Nguyễn Ngọc T 
số tiền bồi thường do đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp 
luật như sau:  
          + Tiền lương những ngày không được làm việc từ 12/02/2017 đến 
hết ngày 08/9/2017 là 07 tháng cộng với 2 tháng tiền lương là 9 tháng  x 
8.520.000 đồng = 76.680.000 đồng. 
          + Bồi thường 2 tháng lương do người sử dụng lao động không nhận 
người lao động trở lại làm việc là 17.040.000 đồng 
         - Tổng cộng Công ty Cổ phần Quốc tế BT phải trả cho bà T là 
93.720.000 đồng. 
         - Công ty Cổ phần Quốc tế BT có nghĩa vụ chốt sổ bảo hiểm xã hội 
cho bà T đến hết ngày 08/9/2017 theo quy định của luật bảo hiểm xã hội. 
          2. Án phí lao động sơ thẩm: Công ty Cổ phần Quốc tế BT phải chịu 
là 2.811.600 đồng. 

          Ngày 18/9/2017 ông Nguyễn Phong H là người đại diện theo ủy 
quyền của công ty Công ty Cổ phần Quốc tế BT nộp đơn kháng cáo toàn 
bộ bản án sơ thẩm. 

          Tại phiên tòa phúc thẩm: 
           Bà Nguyễn Ngọc T trình bày: Công ty BT chấm dứt hợp đồng lao động 
với bà là sai theo quy định của pháp luật, lúc đầu công ty ra thông báo, sau đó ra 
quyết định cho là tinh giảm biên chế lao động . Công ty sai thì công ty phải có 
trách nhiệm bồi thường cho bà theo quy định của luật. Bà yêu cầu xử giữ 
nguyên bản án sơ thẩm.  
 Ông Nguyễn Phong H trình bày: Công ty đã cố gắng đào tạo người lao 
động nhưng không phù hợp, phải khó khăn lắm công ty mới cho người lao động 
nghĩ việc là vì thay đổi cơ cấu tổ chức nhân sự. Sau khi ra Tòa ông đã yêu cầu 
công ty nhận bà T trở lại làm việc nhưng giám đốc công ty không đồng ý nên 
nay đề nghị tòa án xử theo đúng quy định của pháp luật. 
 Đại diện Viện kiểm sát nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh phát biểu 
quá trình tuân theo pháp luật của Hội đồng xét xử, của những người tham gia tố 
tụng trong giai đoạn xét xử phúc thẩm tuân theo đúng quy định của Bộ luật tố 
tụng dân sự năm 2015. Về hình thức: Đơn kháng cáo của bị đơn nộp đúng hạn 
luật định nên hợp lệ. Về nội dung: Hợp đồng lao động giữa bà T ký với công ty 
BT là 3 năm từ 01/1/2016 đến 31/12/2018 nhưng đến 23/01/2017 công ty ra 
quyết định chấm dứt hợp đồng lao động với bà T cho là tái cơ cấu bộ máy hành 
chính công ty nhưng công ty cho 6 người lao động nghỉ việc cùng một lúc nhưng 
không có phương án sử dụng lao động, không có văn bản thông báo gửi Sở Lao 
động Thương binh Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh, không có trao đổi với tở 
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chức lao động tập thể ở cơ sở cho nên công ty đã đơn phương chấm dứt hợp đồng 
lao động trái pháp luật đối với bà T. Công ty phải có trách nhiệm bồi thường cho 
bà T như án sơ thẩm đã tuyên xử. Vì vậy đề nghị không chấp nhận kháng cáo của 
bị đơn. Giữ nguyên bản án sơ thẩm. 
 

NHẬN ĐỊNH CỦA TÒA ÁN: 
 

Căn cứ vào các tài liệu có trong hồ sơ vụ án, được thẩm tra các chứng cứ 
tại phiên tòa, căn cứ kết quả tranh luận tại phiên tòa, Hội đồng xét xử nhận 
định: 

[1]Về hình thức: Đơn kháng cáo của ông Nguyễn Phong H đại diện theo 
ủy quyền của bị đơn nộp đơn kháng cáo trong thời hạn luật định, thực hiện theo 
đúng quy định tại Điều 272, Điều 273 Bộ luật tố tụng dân sự năm 2015 nên 
được chấp nhận đơn kháng cáo hợp lệ. 

[2] Về nội dung: Theo hợp đồng lao động số 09/HĐLĐ/2016/HCNS-BT 
ngày 01/01/2016 thì giữa bà T và Công ty BT có ký một hợp đồng lao động có 
thời hạn 3 năm từ ngày 01/01/2016 đến 31/12/2018, chức danh chuyên môn là 
chuyên viên C&B, mức lương trong hợp đồng là 4.700.000 đồng. Ngày 
01/01/2016 hai bên có ký một phụ lục hợp đồng ghi mức lương chính là 
4.700.000 đồng, phụ cấp tiền cơm 520.000 đồng, phụ cấp trách nhiệm 
1.500.000 đồng, lương công việc 1.800.000 đồng/tháng, tổng thu nhập là 
8.520.000 đồng. 

Bà T cho là công ty BT đã tự đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối 
với bà như ngày 03/01/2017 công ty ra thông báo không tái ký hợp đồng lao 
động với bà mặc dù hợp đồng của bà đến 31/12/2018 mới hết hạn. Sau đó ngày 
09/01/2017 bà nhận được thông báo thu hồi. Ngày 11/01/2017 bà tiếp tục làm 
việc tại công ty thì ngày 24/01/2017 bà nhận được quyết định chấm dứt hợp 
đồng lao động với lý do là tái cấu trúc lại bộ phận hành chính. Bà cho công ty 
đã thực hiện sai quy trình và công ty vẫn tuyển nhân sự phụ trách công việc của 
bà vào tháng 3/2017, nên công ty cho bà nghỉ việc trái quy định của pháp luật 
bà yêu cầu bồi thường. 

Phía ông Nguyễn Phong H đại diện công ty BT cho là ngày 28/12/2016 
lãnh đạo công ty họp vì thấy nguồn nhân lực công ty yếu nên đặt ra yêu cầu tái 
cấu trúc bộ máy hành chính. Do không kiểm tra kỹ hợp đồng lao động của bà T 
nên ngày 28/12/2016 công ty đã ra thông báo cho bà T không tái ký hợp đồng 
lao động mới. Sau đó do thấy sai nên công ty đã thu hồi. Ngày 03/01/2017 công 
ty thông báo cho bà T sẽ chấm dứt hợp đồng lao động với bà T theo đề án tái 
cấu trúc của công ty. Ngày 23/01/2017 công ty ra quyết định số 
001/2017/QĐNV-HCNS chấm dứt hợp đồng lao động với bà T kể từ ngày 
11/02/2017 do công ty yếu nên đặt ra yêu cầu tái cấu trúc bộ máy hành chính và 
công ty đã thực hiện nên công ty không đồng ý nhận bà T trở lại làm việc hay 
bồi thường như yêu cầu của bà T. 

[3] Xét thấy, măc dù ngày 28/12/2016 lãnh đạo công ty gồm Tổng giám 
đốc, giám đốc tài chánh, và giám đốc nhân sự họp về việc tái cơ cấu bộ máy làm 
việc của công ty trong đó có nội dung tinh giảm nhân sự theo biên bản họp số 
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50/2016/BTI. Ngày 03/01/2017 công ty ra công văn gửi Phòng Lao động 
Thương Binh Xã hội Quận B thông báo về việc tái cơ cấu và tinh giảm nhân sự 
trong đó có bà Nguyễn Ngọc T. Theo quy định tại Khoản 1 và Khoản 3 Điều 44 
Bộ luật Lao động: nghĩa vụ của người sử dụng lao động khi cho trong trường 
hợp thay đổi cơ cấu mà phải cho thôi việc đối với nhiều người lao động thì 
người sử dụng lao động phải có trách nhiệm xây dựng và thực hiện phương án 
sử dụng lao động theo quy định tại Điều 46 Bộ luật Lao động và phải trao đổi 
với tổ chức đại diện tập thể lao động tại cơ sở và thông báo trước 30 ngày cho 
cơ quan quản lý Nhà nước về lao động  cấp tỉnh” là Sở Lao động Thương binh 
Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh. 

Tại thời điểm tái cơ cấu và tinh giảm nhân sự tại công ty chưa thành lập tổ 
chức công đoàn nhưng công ty không tổ chức họp lấy ý kiến đại diện tập thể lao 
động, công ty chưa thông báo cho Sở Lao động Thương binh Xã hội Thành phố 
Hồ Chí Minh trước 30 ngày khi cho nhiều người lao động nghỉ việc trong đó có 
bà T và công ty cũng không xây dựng phương án sử dụng lao động theo quy 
định tại Điều 46 Bộ luật lao động như vậy công ty đã đơn phương chấm dứt hợp 
đồng lao động trái pháp luật đối với bà T cho nên công ty có trách nhiệm bồi 
thường cho bà T theo như quy định tại Điều 42 Bộ luật lao động là phải nhận 
người lao động trở lại làm việc, bồi thường lương những ngày không được làm 
việc, bồi thường 2 tháng lương. Trường hợp người sử dụng lao động không 
muốn nhận người lao động trở lại làm việc và người lao động đồng ý, thì ngoài 
khoản tiền bồi thường trên hai bên thỏa thuận một khoản bồi thường thêm 
nhưng ít nhất phải bằng 2 tháng tiền lương để chấm dứt hợp đồng lao động. 

[4] Như vậy, án sơ thẩm đã xử đúng án sơ thẩm đã tính công ty BT phải 
bồi thường lương những ngày bà T không được làm việc từ ngày 12/02/2017 
đến ngày xét xử sơ thẩm 08/9/2017 tính tròn thành 7 tháng và bồi thường 2 
tháng lương là 9 tháng và do bà T thấy công ty không muốn nhận bà trở lại làm 
việc cò công y thì muốn chấm dứt luôn nên bà T đòi bồi thường thêm 2 tháng 
lương để thỏa thuận chấm dứt luôn hợp đồng nên công ty bồi thường cho bà T 
là 11 tháng lương. Án sơ thẩm tính tổng cộng là 11 tháng lương là đúng. 11 
tháng x 8.520.000 đồng/tháng = 93.720.000 đồng. 

[5] Công ty có nghĩa vụ chốt sổ bảo hiểm xã hội cho bà T, thời gian từ 
tháng 02/2017 đến ngày 8/9/2017, mức lương đóng nộp bảo hiểm là 4.700.000 
đồng, bà T và công ty mỗi bên đóng trên mức đóng theo quy định của luật bảo 
hiểm. 

[6] Về án phí lao động sơ thẩm, án sơ thẩm tính đúng nên được giữ 
nguyên. 

Về án phí lao động phúc thẩm: Do công ty không được chấp nhận yêu cầu 
kháng cáo nên phải chịu án phí lao động phúc thẩm là 300.000 đồng.  

Bởi các lẽ trên: 
QUYẾT ĐỊNH: 

 

Căn cứ khoản 1 Điều 308 Bộ luật tố tụng dân sự. 
        Căn cứ Điều 41, 42, 44, 46 Bộ luật Lao động. 



 

7 

 

        Căn cứ Nghị quyết 326/2016/UBTVQH14 ngày 30/12/2016 quy định về 
mức thu, miễn, giảm, thu, nộp, quản lý và sử dụng án phí và lệ phí Tòa án của 
Ủy ban thường vụ Quốc hội 
        Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội, Luật thi hành án dân sự . 
        Tuyên xử: 
         Không chấp nhận yêu cầu kháng cáo của Công ty Cổ phần Quốc tế 
BT. 
        Giữ nguyên bản án sơ thẩm: 
        1. Chấp nhận yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn bà Nguyễn Ngọc T 
         Quyết định chấm dứt hợp đồng số 001/2017/QĐNV-HCNS ngày 
23/01/2017 của Công ty Cổ phần Quốc tế BT là trái pháp luật.  
        Công ty Cổ phần Quốc tế BT phải bồi thường cho nguyên đơn bà Nguyễn 
Ngọc T số tiền bồi thường do đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái 
pháp luật như sau:  
         -Tiền lương những ngày không được làm việc từ 12/02/2017 đến hết ngày 
8/9/2017 là 07 tháng cộng với 2 tháng tiền lương là 9 tháng x 8.520.000 đồng = 
76.680.000 đồng. 
        - Bồi thường 02 tháng lương để thỏa thuận chấm dứt luôn hợp đồng lao 
động  là 17.040.000 đồng. 
         Tổng cộng Công ty Cổ phần Quốc tế BT phải trả cho bà T là 93.720.000 
đồng ( Chín mươi ba triệu bảy trăm hai mươi nghìn đồng). 

Kể từ ngày bà Nguyễn Ngọc T có đơn yêu cầu thi hành án mà Công ty Cổ 
phần Quốc tế BT chưa trả hết số tiền trên thì Công ty còn phải trả cho bà 
Nguyễn Ngọc T tiền lãi của số tiền còn phải thi hành án theo mức lãi suất quy 
định tại Khoản 2 Điều 468 Bộ luật dân sự năm 2015. 

2. Công ty Cổ phần Quốc tế BT có nghĩa vụ chốt sổ bảo hiểm xã hội cho 
bà T đến hết ngày 08/9/2017 theo mức lương 4.700.000 đồng/tháng mỗi bên 
phải nộp mức đóng theo tỷ lệ quy định của Luật bảo hiểm xã hội. 
          3. Án phí lao động sơ thẩm: Công ty Cổ phần Quốc tế BT phải chịu là 
2.811.600 đồng. 
          Án phí lao động phúc thẩm: Công ty Cổ phần Quốc tế BT phải nộp là 
300.000 đồng được trừ vào số tiền tạm ứng án phí 300.000 đồng công ty đã nộp 
theo biên lai thu số 0019326 ngày 19/9/2017 của Chi cục thi hành án dân sự 
Quận B, Thành phố Hồ Chí Minh. 
          4. Bản án này được thi hành theo quy định tại Điều 2 Luật Thi hành án 
dân sự thì người được thi hành án dân sự, người phải thi hành án dân sự có 
quyền thỏa thuận thi hành án, quyền yêu cầu thi hành án, tự nguyện thi hành án 
hoặc bị cưỡng chế thi hành án theo quy định tại các Điều 6, 7 và 9 Luật Thi 
hành án dân sự; thời hiệu thi hành án được thực hiện theo quy định tại Điều 30 
Luật thi hành án dân sự. 

Nơi nhận: 
- Tòa án nhân dân tối cao; 
- Tòa án nhân dân cấp cao tại Tp.HCM; 
- Viện kiểm sát nhân dân cấp cao tại Tp.HCM; 

TM. HỘI ĐỒNG XÉT XỬ  
THẨM PHÁN - CHỦ TỌA PHIÊN TÒA 
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- Viện Kiểm sát nhân dân Tp.HCM; 
- Chi cục Thi hành án dân sự Quận B; 
- Các đương sự; 
- Lưu hồ sơ vụ án. 

 
 

Phan Thị Liên  

  
  


