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- Thành phần Hội đồng xét xử sơ thẩm gồm có: 

Thẩm phán - Chủ tọa phiên tòa: Ông Đoàn Thanh Lâm. 

Các Hội thẩm nhân dân:  

1. Ông Nguyễn Văn Cao – Cán bộ hưu trí.                                      

2. Bà Nguyễn Anh Thư – Nguyên Chủ tịch Liên đoàn lao động huyện Bến 

Lức. 

- Thư ký phiên tòa: Bà Lê Thị Thu Nga - Thư ký Tòa án nhân dân huyện 

Bến Lức, tỉnh Long An.  

- Đại diện Viện kiểm sát nhân dân huyện Bến Lức tham gia phiên tòa: 

Bà Ngô Thị Quỳnh Hương - Kiểm sát viên. 

Trong ngày 27 tháng 9 năm 2023, tại trụ sở Tòa án nhân dân huyện Bến 

Lức, tỉnh Long An mở phiên tòa xét xử sơ thẩm công khai vụ án lao động thụ lý 

số: 10/2023/TLST–LĐ ngày 10/4/2023 về việc “Tranh chấp bảo hiểm xã hội, đòi 

tiền lương, bồi thường chi phí đi lại”, theo Quyết định đưa vụ án ra xét xử số: 

13/2023/QĐXXST-LĐ ngày 18 tháng 8 năm 2023, giữa các đương sự:  

- Nguyên đơn: Bà Nguyễn Thị Thùy T, sinh năm 1992. 

Địa chỉ: Ấp P, xã P, huyện P, tỉnh An Giang. 

Người đại diện theo ủy quyền: Bà Nguyễn Thị Thanh T1, sinh năm 1966. 

(vắng mặt, có đơn xin vắng mặt). 

Địa chỉ: Ấp A, xã T, huyện C, tỉnh Long An. 

(văn bản ủy quyền ngày 07/3/2023) 

- Bị đơn: Công ty Cổ phần L. 

Địa chỉ: Lô D, Đường D, Khu Công nghiệp P, xã A, huyện B, tỉnh Long 

An.  

Người đại diện theo pháp luật: Ông Lê T2 – Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3E%20Ng%C6%B0%E1%BB%9Di%20%C4%91%E1%BA%A1i%20di%E1%BB%87n%20theo%20%E1%BB%A7y%20quy%E1%BB%81n%20c%E1%BB%A7a%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Thanh%20Th%C3%BAy%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201966%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%201A,%20x%C3%A3%20T%C3%A2n%20Tr%E1%BA%A1ch,%20huy%E1%BB%87n%20C%E1%BA%A7n%20%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Bc,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%E1%BA%A4p%201A,%20x%C3%A3%20T%C3%A2n%20Tr%E1%BA%A1ch,%20huy%E1%BB%87n%20C%E1%BA%A7n%20%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Bc,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20L%C3%B4%20D1A,%20%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Dng%20d%E1%BB%8Dc%202,%20Khu%20C%C3%B4ng%20nghi%E1%BB%87p%20Ph%C3%BA%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20x%C3%A3%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20L%C3%B4%20D1A,%20%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Dng%20d%E1%BB%8Dc%202,%20Khu%20C%C3%B4ng%20nghi%E1%BB%87p%20Ph%C3%BA%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20x%C3%A3%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3E%20Ng%C6%B0%E1%BB%9Di%20%C4%91%E1%BA%A1i%20di%E1%BB%87n%20theo%20ph%C3%A1p%20lu%E1%BA%ADt%20c%E1%BB%A7a%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood:%3C/b%3E%20L%C3%AA%20Th%C3%A0nh
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Người đại diện theo ủy quyền: Bà Nguyễn Lưu Phương M – Nhân viên 

công ty (vắng mặt). 

Địa chỉ liên hệ: Lô D, Đường D, Khu Công nghiệp P, xã A, huyện B, tỉnh 

Long An.  

(văn bản ủy quyền ngày 03/7/2023)  

- Người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan: Bảo hiểm xã hội huyện B. 

Người đại diện theo pháp luật: Bà Lê Thị Huỳnh H – Giám đốc (vắng mặt, 

có đơn xin vắng mặt). 

Địa chỉ: Số B N, Khu phố C, thị trấn B, huyện B, tỉnh Long An.  

NỘI DUNG VỤ ÁN: 

Theo đơn khởi kiện, trong quá trình giải quyết vụ án, nguyên đơn bà Nguyễn 

Thị Thùy T do bà Nguyễn Thị Thanh T1 là người đại diện theo ủy quyền trình bày:  

Ngày 08/9/2022, giữa bà Nguyễn Thị Thùy T và Công ty Cổ phần L có ký Hợp 

đồng lao động số 00651/HĐLĐ/2022-1, loại hợp đồng lao động có thời hạn 12 

tháng (kể từ ngày 08/9/2022 đến hết ngày 07/9/2023). Theo hợp đồng lao động 

này, bà T đã làm việc ở công ty từ ngày 08/9/2022. Tuy nhiên, trong quá trình thực 

hiện hợp đồng, Công ty Cổ phần L đã vi phạm các thỏa thuận trong hợp đồng và 

quy định pháp luật về lao động. Do công ty không trả lương, nên người lao động 

là bà T đã nghỉ việc ở công ty từ tháng 12/2022 đến nay. 

Ngoài ra, Công ty Cổ phần L không đóng bảo hiểm cho bà T từ tháng 9/2022 

đến tháng 12/2022. Theo văn bản xác nhận của Bảo hiểm xã hội huyện B thì Công 

ty Cổ phần L còn nợ số tiền bảo hiểm chậm đóng là 5.857.280 đồng, tổng tiền lãi 

chậm đóng là 308.970 đồng. Tổng cộng là 6.166.250 đồng. Do đó, bà T khởi kiện 

yêu cầu:  

Buộc Công ty Cổ phần L phải đóng tiền bảo hiểm cho bà Nguyễn Thị Thùy 

T với số tiền là 6.166.250 đồng từ tháng 9/2022 đến tháng 12/2022. 

Trả tiền lương tháng 12/2022 với số tiền là 7.232.367 đồng. 

Bồi thường chi phí đi lại với số tiền là 10.000.000 đồng. 

Ngày 29/8/2023, bà T rút lại yêu cầu khởi kiện về việc yêu cầu Công ty Cổ 

phần L bồi thường chi phí đi lại với số tiền là 10.000.000 đồng. 

Bị đơn Công ty Cổ phần L do bà Nguyễn Lưu Phương M là người đại diện 

theo ủy quyền có ý kiến trình bày trong hồ sơ như sau:  

Bà xác định bà T có làm việc tại Công ty như phía bà T trình bày. Do tình hình 

tài chính của Công ty đang khó khăn nên Công ty chưa đóng bảo hiểm xã hội, trả 

tiền lương cho bà T. Nay qua yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn thì Công ty xác 

https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3E%20Ng%C6%B0%E1%BB%9Di%20%C4%91%E1%BA%A1i%20di%E1%BB%87n%20theo%20%E1%BB%A7y%20quy%E1%BB%81n%20c%E1%BB%A7a%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20L%C6%B0u%20Ph%C6%B0%C6%A1ng%20Mai%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20L%C3%B4%20D1A,%20%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Dng%20d%E1%BB%8Dc%202,%20Khu%20C%C3%B4ng%20nghi%E1%BB%87p%20Ph%C3%BA%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20x%C3%A3%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20L%C3%B4%20D1A,%20%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Dng%20d%E1%BB%8Dc%202,%20Khu%20C%C3%B4ng%20nghi%E1%BB%87p%20Ph%C3%BA%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20x%C3%A3%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20L%C3%B4%20D1A,%20%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Dng%20d%E1%BB%8Dc%202,%20Khu%20C%C3%B4ng%20nghi%E1%BB%87p%20Ph%C3%BA%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20x%C3%A3%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3E%20Ng%C6%B0%E1%BB%9Di%20%C4%91%E1%BA%A1i%20di%E1%BB%87n%20theo%20ph%C3%A1p%20lu%E1%BA%ADt:%3C/b%3E%20L%C3%AA%20Th%E1%BB%8B%20Hu%E1%BB%B3nh%20Hoa%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20S%E1%BB%91%2020%20Nguy%E1%BB%85n%20V%C4%83n%20V%E1%BB%8Bnh,%20Khu%20ph%E1%BB%91%203,%20th%E1%BB%8B%20tr%E1%BA%A5n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20S%E1%BB%91%2020%20Nguy%E1%BB%85n%20V%C4%83n%20V%E1%BB%8Bnh,%20Khu%20ph%E1%BB%91%203,%20th%E1%BB%8B%20tr%E1%BA%A5n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3E%20Ng%C6%B0%E1%BB%9Di%20%C4%91%E1%BA%A1i%20di%E1%BB%87n%20theo%20%E1%BB%A7y%20quy%E1%BB%81n%20c%E1%BB%A7a%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Thanh%20Th%C3%BAy%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201966%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%201A,%20x%C3%A3%20T%C3%A2n%20Tr%E1%BA%A1ch,%20huy%E1%BB%87n%20C%E1%BA%A7n%20%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Bc,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20B%E1%BA%A3o%20hi%E1%BB%83m%20x%C3%A3%20h%E1%BB%99i%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
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định số tiền nợ bảo hiểm xã hội, công ty sẽ chi trả số tiền công ty đã khấu trừ vào 

lương nhưng chưa đóng là 2.280.000 đồng. 

Đối với số tiền lương tháng 12/2022 còn nợ là 7.232.367 đồng và bồi thường 

chi phí đi lại với số tiền là 10.000.000 đồng thì Công ty đồng ý thanh toán nhưng 

xin trả dần, mỗi tháng cộng chung với số tiền 2.280.000 đồng, cụ thể như sau:  

Tháng 7/2023, trả 4.000.000 đồng. 

Tháng 8/2023, trả 4.000.000 đồng. 

Tháng 9/2023, trả 4.000.000 đồng. 

Tháng 10/2023, trả 4.000.000 đồng. 

Tháng 11/2023, trả 3.542.367 đồng. 

Người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan Bảo hiểm xã hội huyện B có ý kiến 

trình bày trong hồ sơ như sau:  

Bảo hiểm xã hội huyện B đã cung cấp số liệu Bảo hiểm xã hội của Công ty 

Cổ phần L và cung cấp thông tin tạm tính số phải đóng xác nhận chốt sổ Bảo hiểm 

xã hội của đơn vị nợ đến thời điểm hiện tại. Bảo hiểm xã hội không có yêu cầu 

khởi  kiện gì trong vụ án. Đối với yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn thì đề nghị 

Tòa án giải quyết theo quy định pháp luật, Bảo hiểm xã hội huyện B thực hiện theo 

bản án, quyết định của Tòa án. Bảo hiểm xã hội huyện B đề nghị được vắng mặt 

trong suốt quá trình Tòa án giải quyết vụ án.  

Đại diện Viện kiểm sát nhân dân huyện Bến Lức, tỉnh Long An phát biểu ý kiến:  

Về tố tụng: Thẩm phán, Hội đồng xét xử, Thư ký đã tuân theo pháp luật tố 

tụng. Nguyên đơn, bị đơn đã chấp hành pháp luật kể từ khi thụ lý vụ án cho đến 

trước thời điểm Hội đồng xét xử nghị án. 

Về nội dung vụ án: Đối với yêu cầu đòi bồi thường số tiền 10.000.000 đồng, 

người đại diện theo ủy quyền của nguyên đơn đã rút lại, việc rút một phần yêu 

cầu là tự nguyện nên đề nghị Hội đồng xét xử đình chỉ xét xử đối với phần yêu 

cầu này. 

Về yêu cầu thanh toán khoản tiền nợ lương tháng 12/2022: Xét thấy, 

nguyên đơn bà T là người lao động thuộc Công ty L theo Hợp đồng lao động số 

00651/HĐLĐ/2022_1 ngày 08/9/2022. Bà T trình bày phía Công ty L đã không 

thanh toán khoản lương tháng 12/2022 là 7.232.367 đồng. Bị đơn công ty L xác 

nhận bà T là công nhân của công ty, do tình hình tài chính của công ty gặp khó 

khăn nên chưa thanh toán lương tháng 12/2022 cho bà T. Do đó, có cơ sở chấp 

nhận yêu cầu thanh toán lương tháng 12/2022 của bà T với số tiền lương là 

7.232.367 đồng. 

Về khoản tiền bảo hiểm xã hội: Xét thấy, theo quy định khoản 1 Điều 

186 Bộ luật Lao độngĐiều 2 và khoản 2 Điều 21 Luật Bảo hiểm xã hộingười sử 
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https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
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dụng lao động, người lao động phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc; hằng tháng 

người sử dụng lao động có trách nhiệm trích tiền lương của người lao động để 

đóng cùng một lúc vào quỹ bảo hiểm xã hội. Việc Công ty L không thực hiện 

đóng bảo hiểm xã hội từ tháng 9/2022 đến tháng 12/2022 cho bà T là trái quy định 

của pháp luật nên cần phải buộc Công ty thực hiện đóng bảo hiểm xã hội với số 

tiền gốc theo bảng tạm tính của Bảo hiểm xã hội huyện B là 5.857.280 đồng. Đại 

diện Công ty L cung cấp bảng tự tổng hợp Bảo hiểm xã hội chưa đóng đối với bà 

T. Tuy nhiên, bảng tính trên xác định sai số tiền tại mục mức đóng so với Bảng 

tạm tính chốt sổ Bảo hiểm xã hội của Bảo hiểm xã hội B cung cấp, đồng thời Công 

ty cũng không tiến hành tính số tiền công ty phải đóng cho người lao động. Từ đó 

không có căn cứ đối với số tiền Công ty L đưa ra. Do Công ty L chậm đóng Bảo 

hiểm xã hội nên phải chịu lãi chậm đóng theo quy định của Bảo hiểm xã hội huyện 

B, cụ thể theo bảng tạm tính đến tháng 6/2023 thì số lãi chậm đóng mà Công ty 

phải chịu là 308.970 đồng. Như vậy, Công ty L phải thực hiện đóng tiền bảo hiểm 

còn nợ cho bà T là 6.166.250 đồng gốc và tiền lãi. 

Nguyên đơn yêu cầu Công ty L thanh toán khoản nợ ngay khi Bản án, quyết 

định của Tòa án nhân dân huyện Bến Lức có hiệu lực pháp luật. Tuy nhiên, Công 

ty L đề nghị được trả dần do tình hình tài chính của công ty đang gặp nhiều khó 

khăn. Trước đề nghị của bị đơn thì nguyên đơn không đồng ý nên không có cơ sở 

xem xét. Từ những nhận định trên, đề nghị chấp nhận một phần yêu cầu khởi kiện 

của nguyên đơn. 

NHẬN ĐỊNH CỦA TÒA ÁN: 

 [1] Về quan hệ pháp luật và thẩm quyền: Nguyên đơn tranh chấp đòi tiền 

lương, tiền bảo hiểm, bồi thường chi phí đi lại, bị đơn có trụ sở chính tại xã A, 

huyện B, tỉnh Long An. Căn cứ khoản 5 Điều 32, điểm c khoản 1 Điều 35, điểm 

a khoản 1 Điều 39 Bộ luật Tố tụng dân sự, quan hệ pháp luật tranh chấp là “Tranh 

chấp đòi tiền lương, tiền bảo hiểm và bồi thường chi phí đi lại”. Tòa án nhân dân 

huyện Bến Lức, tỉnh Long An có thẩm quyền giải quyết vụ án theo thủ tục sơ 

thẩm. 

[2] Về xác định tư cách đương sự: Theo đơn khởi kiện, bà Nguyễn Thị Thùy 

T khởi kiện tranh chấp đòi tiền lương, tiền bảo hiểm và bồi thường chi phí đi lại 

nên được xác định là nguyên đơn. Căn cứ khoản 3 Điều 68 Bộ luật Tố tụng dân 

sự 2015, Tòa án xác định Công ty Cổ phần L là bị đơn. Bảo hiểm xã hội huyện B 

là người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan. Việc ủy quyền của các đương sự hợp 

lệ nên được chấp nhận.  

 [3] Về việc vắng mặt đương sự: Người đại diện theo ủy quyền của nguyên 

đơn là bà Nguyễn Thị Thanh T1, Bảo hiểm xã hội huyện B vắng mặt có đơn xin 

vắng mặt. Bị đơn Công ty Cổ phần L do bà Nguyễn Lưu Phương M là người đại 

diện theo ủy quyền đã được triệu tập hợp lệ tham gia phiên tòa sơ thẩm đến lần 

thứ hai nhưng vắng mặt không vì sự kiện bất khả kháng hoặc trở ngại khách quan. 

Căn cứ Điều 227 Bộ luật Tố tụng dân sự 2015, Tòa án tiến hành giải quyết vụ án 

vắng mặt các đương sự. 
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https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3E%20Ng%C6%B0%E1%BB%9Di%20%C4%91%E1%BA%A1i%20di%E1%BB%87n%20theo%20%E1%BB%A7y%20quy%E1%BB%81n%20c%E1%BB%A7a%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20L%C6%B0u%20Ph%C6%B0%C6%A1ng%20Mai%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20L%C3%B4%20D1A,%20%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Dng%20d%E1%BB%8Dc%202,%20Khu%20C%C3%B4ng%20nghi%E1%BB%87p%20Ph%C3%BA%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20x%C3%A3%20An%20Th%E1%BA%A1nh,%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c,%20t%E1%BB%89nh%20Long%20An
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[4] Về việc rút một phần yêu cầu khởi kiện: 

Ngày 29/8/2023, người đại diện theo ủy quyền của bà T xin rút lại yêu cầu 

khởi kiện về việc yêu cầu Công ty Cổ phần L bồi thường chi phí đi lại với số tiền 

là 10.000.000 đồng. Hội đồng xét xử xét thấy bà T rút yêu cầu khởi kiện này là tự 

nguyện. Căn cứ vào khoản 2 Điều 244 Bộ luật Tố tụng dân sự, Hội đồng xét xử 

đình chỉ phần yêu cầu khởi kiện mà bà T đã rút. 

 [5] Xét yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn bà Nguyễn Thị Thùy T về việc 

tranh chấp đòi tiền lương và bảo hiểm xã hội, thấy rằng: 

[5.1] Đối với yêu cầu đòi tiền lương, thấy rằng:  

Các đương sự thống nhất ngày 08/9/2022, giữa bà Nguyễn Thị Thùy T và 

Công ty Cổ phần L có ký Hợp đồng lao động số 00651/HĐLĐ/2022-1, loại hợp 

đồng lao động có thời hạn 12 tháng (kể từ ngày 08/9/2022 đến hết ngày 

07/9/2023). Theo hợp đồng lao động này, bà T đã làm việc ở công ty từ ngày 

08/9/2022. Do công ty không trả lương, nên người lao động là bà T đã nghỉ việc 

ở công ty từ tháng 12/2022 đến nay. Do các đương sự thừa nhận sự việc này, nên 

đây là tình tiết không phải chứng minh theo quy định tại Điều 92 Bộ luật Tố tụng 

dân sự.  

Nay bà T khởi kiện yêu cầu Công ty Cổ phần L trả tiền lương còn nợ tháng 

12/2022 với số tiền là 7.232.367 đồng. Bị đơn Công ty Cổ phần L đồng ý với yêu 

cầu khởi kiện này của bà T nên Hội đồng xét xử chấp nhận. 

[5.2] Đối với yêu cầu thanh toán tiền bảo hiểm còn nợ, thấy rằng: 

Công ty Cổ phần L thừa nhận không đóng bảo hiểm cho bà T từ tháng 

9/2022 đến tháng 12/2022. Công ty Cổ phần L cũng đồng ý thanh toán tiền bảo 

hiểm cho bà T. Tuy nhiên, các đương sự không thống nhất số tiền bảo hiểm còn 

nợ phải thanh toán là bao nhiêu. Bà T yêu cầu Công ty Cổ phần L phải đóng tiền 

bảo hiểm cho bà Nguyễn Thị Thùy T với số tiền là 6.166.250 đồng từ tháng 9/2022 

đến tháng 12/2022. Ngược lại, tại Biên bản hòa giải ngày 04/7/2023, Công ty Cổ 

phần L xác định công ty nợ bảo hiểm chưa đóng của bà T là 2.280.000 đồng.  

Để xác định số tiền nợ bảo hiểm, ngày 10/5/2023, Tòa án nhân dân huyện 

Bến Lức đã ban hành Công văn số 299/2023/CV-TA về việc cung cấp thông tin, 

tài liệu, chứng cứ gửi Bảo hiểm xã hội huyện B. Tại Công văn số 293/CV-BHXH 

ngày 28/7/2023 của Bảo hiểm xã hội huyện B phúc đáp theo yêu cầu của Tòa án 

và tài liệu kèm theo thì Bảo hiểm xã hội huyện B xác định Công ty Cổ phần L có 

tham gia bảo hiểm theo Số sổ bảo hiểm là 7412237916 cho bà T gồm các khoản 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động 

– bệnh nghề nghiệp. Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện thì công ty không đóng 

bảo hiểm đầy đủ cho bà T. Cụ thể, từ tháng 9/2022 đến tháng 12/2022 thì Công 

ty Cổ phần L còn nợ Bảo hiểm xã hội huyện B tổng số tiền chậm đóng và tiền lãi 

chậm đóng đến tháng 6/2023 là 6.166.250 đồng. Như vậy, việc Công ty Cổ phần 

L xác định số tiền nợ bảo hiểm chưa đóng là 2.280.000 đồng là không có căn cứ 

chấp nhận. Do đó, yêu cầu khởi kiện của bà T về việc buộc Công ty Cổ phần L có 

https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20B%E1%BA%A3o%20hi%E1%BB%83m%20x%C3%A3%20h%E1%BB%99i%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20B%E1%BA%A3o%20hi%E1%BB%83m%20x%C3%A3%20h%E1%BB%99i%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20huy%E1%BB%87n%20B%E1%BA%BFn%20L%E1%BB%A9c
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
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nghĩa vụ thanh toán tổng số tiền bảo hiểm chậm đóng và tiền lãi chậm đóng đến 

tháng 6/2023 là 6.166.250 đồng là có căn cứ chấp nhận.  

Từ những căn cứ trên, Hội đồng xét xử chấp nhận toàn bộ yêu cầu khởi 

kiện của nguyên đơn, chấp nhận đề nghị của đại diện Viện kiểm sát tham gia phiên 

tòa.  

[5.3] Về ý kiến xin trả dần của Công ty Cổ phần L, thấy rằng: 

Phía bị đơn Công ty Cổ phần L xin trả dần với lý do tình hình tài chính của 

Công ty đang khó khăn. Tuy nhiên, pháp luật không quy định về việc trả dần, phía 

nguyên đơn cũng không đồng ý cho Công ty Cổ phần L xin trả dần nên yêu cầu 

này của Công ty Cổ phần L là không có căn cứ chấp nhận.  

[6] Về án phí dân sự sơ thẩm: Công ty Cổ phần L phải chịu án phí trên số 

tiền lương còn nợ là 300.000 đồng và 300.000 đồng án phí không giá ngạch về 

yêu cầu thực hiện nghĩa vụ thanh toán tiền bảo hiểm còn nợ theo quy định tại Điều 

26 của Nghị Quyết số 326/2016/UBTVQH14 ngày 30/12/2016 của Ủy ban 

thường vụ Quốc Hội quy định về mức thu, miễn, giảm, thu, nộp, quản lý và sử 

dụng án phí và lệ phí Tòa án.   

Bà Nguyễn Thị Thùy T không phải chịu án phí. Do bà T được miễn nộp 

tiền tạm ứng án phí nên không phải hoàn lại tiền tạm ứng án phí cho bà T.  

Vì các lẽ trên,  

QUYẾT ĐỊNH: 

Căn khoản 5 Điều 32, điểm c khoản 1 Điều 35, điểm a khoản 1 Điều 39, 92 

Bộ luật Tố tụng dân sự; các Điều 227, 244, 271 và Điều 273 Bộ luật Tố tụng dân 

sự; Điều 6, 13, 20, 21, 90, 94, 95, 97, 168 Bộ luật Lao động 2019; Điều 17, 18, 

19, 21, 85, 86, 89, 122 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014; Điều 12, 14, 26 Nghị 

quyết số 326/2016/UBTVQH14 ngày 30/12/2016 của Ủy ban thường vụ Quốc hội 

quy định về mức thu, miễn, giảm, thu, nộp, quản lý và sử dụng án phí và lệ phí 

Tòa án;   

Tuyên xử:   

1. Đình chỉ yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn bà Nguyễn Thị Thùy T đối với 

bị đơn Công ty Cổ phần L về việc yêu cầu bồi thường chi phí đi lại là 

10.000.000 đồng (mười triệu đồng).  

2. Chấp nhận yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn là bà Nguyễn Thị Thùy T với 

bị đơn Công ty Cổ phần L về tranh chấp đòi tiền lương và tiền bảo hiểm. 

1. Buộc Công ty Cổ phần L có nghĩa vụ trả cho bà Nguyễn Thị Thùy T 

7.232.367 đồng (bảy triệu hai trăm ba mươi hai nghìn ba trăm sáu mươi bảy 

đồng) là tiền lương tháng 12/2022.  

Khi án có hiệu lực pháp luật, kể từ khi có đơn yêu cầu thi hành án của người 

được thi hành án cho đến khi thi hành xong các khoản tiền, bên có nghĩa vụ thi 

hành án còn phải chịu thêm khoản tiền lãi trên số tiền chậm trả theo mức lãi suất 

https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
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quy định tại Điều 357 và Điều 468 Bộ luật Dân sự, tương ứng với thời gian chưa 

thi hành. 

2.2. Buộc Công ty Cổ phần L có nghĩa vụ nộp tiền bảo hiểm còn nợ (từ 

tháng 9/2022 đến tháng 12/2022) và tiền lãi chậm đóng đến tháng 6/2023 cho bà 

Nguyễn Thị Thùy T với số tiền là 6.166.250 đồng (sáu triệu một trăm sáu mươi 

sáu nghìn hai trăm năm mươi đồng) theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, Luật 

Bảo hiểm y tế.   

Công ty Cổ phần L còn phải chịu tiền lãi trên số tiền bảo hiểm chậm đóng 

theo quy định Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế.   

3. Về án phí lao động sơ thẩm: Công ty Cổ phần L phải chịu 600.000 đồng 

án phí lao động sơ thẩm.  

Bà Nguyễn Thị Thùy T không phải chịu án phí. Do bà T được miễn nộp 

tiền tạm ứng án phí nên không phải hoàn lại tiền tạm ứng án phí cho bà T.  

4. Về quyền kháng cáo và thời hạn kháng cáo đối với bản án: Đương sự 

vắng mặt tại phiên tòa được quyền kháng cáo bản án trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày nhận được bản án hoặc bản án được niêm yết hợp lệ theo quy định pháp luật.  

Trường hợp bản án được thi hành theo qui định tại Điều 2 Luật thi hành án 

dân sự thì người được thi hành án, người phải thi hành án dân sự có quyền thoả 

thuận thi hành án, quyền yêu cầu thi hành án, tự nguyện thi hành án hoặc bị cưỡng 

chế thi hành án theo qui định tại các Điều 6, 7, 7a và 9 Luật thi hành án dân sự; 

thời hiệu thi hành án được thực hiện theo quy định tại Điều 30 Luật thi hành án 

dân sự. 

Nơi nhận: 
-TAND tỉnh Long An; 

-VKSND huyện Bến Lức; 

-CCTHADS huyện Bến Lức; 

-Các đương sự; 

-Lưu HS-AV. 

         TM. HỘI ĐỒNG XÉT XỬ SƠ THẨM 

         THẨM PHÁN - CHỦ TỌA PHIÊN TÒA 

  

  

  

             

              Đoàn Thanh Lâm 

  

  

    

  

  

https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20C%C3%B4ng%20ty%20C%E1%BB%95%20ph%E1%BA%A7n%20Lavifood
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3Enguy%C3%AAn%20%C4%91%C6%A1n:%3C/b%3E%20Nguy%E1%BB%85n%20Th%E1%BB%8B%20Th%C3%B9y%20Trang%3C/br%3E%3Cb%3EN%C4%83m%20sinh:%3C/b%3E%201992%3C/br%3E%3Cb%3E%C4%90%E1%BB%8Ba%20ch%E1%BB%89:%3C/b%3E%20%E1%BA%A4p%20Ph%C3%BA%20Th%C6%B0%E1%BB%A3ng,%20x%C3%A3%20Ph%C3%BA%20Th%C3%A0nh,%20huy%E1%BB%87n%20Ph%C3%BA%20T%C3%A2n,%20t%E1%BB%89nh%20An%20Giang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
https://trolyao.toaan.gov.vn/l%20link/o%20%3Cb%3EH%E1%BB%8D%20v%C3%A0%20T%C3%AAn:%3C/b%3E%20Trang
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Nơi nhận: 
-TAND tỉnh Long An; 

-VKSND huyện Bến Lức; 

-CCTHADS huyện Bến Lức; 

-Các đương sự; 

-Lưu HS-AV. 

         TM. HỘI ĐỒNG XÉT XỬ SƠ THẨM 

         THẨM PHÁN - CHỦ TOẠ PHIÊN TÒA 

  

  

  

                 

              Hồ Thị Miên 

  

  

Thành viên Hội đồng xét xử 

  

  

  

  

  

Nguyễn Anh Thư       –      Đào Bá Lộc 

Thẩm phán - Chủ toạ phiên tòa 

  

  

  

  

                 

Hồ Thị Miên 
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