TOA AN NHAN DAN HUYEN YEN LAP CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM

TINH PHU THQ Poc 1ap - Tu do - Hanh phiic
86: 21/2023/QDST- HNGD Yén Ldp, ngay 04 thang 5 ndm 2023
QUYET PINH

PINH CHI GIAI QUYET VU AN DAN SU
Can ctr vao cac Diéu 48; diém c khoan 1 Diéu 217; khoan 1, 3, 4 Diéu 218;
khoan 1 Diéu 219 va khoan 2 Biéu 273 cua Bo luat té tung dan su;

Cin ct khoan 3 Piéu 18 Nghi quyét sd 326/2016/UBTVQH14 ngay
30/12/2016 cta Uy ban thudng vu Qubc hdi quy dinh vé mirc thu, mién, giam, thu,
ndp, quan ly va stir dung an phi va 1€ phi Toa éan;

Sau khi nghién ctru hd so vu an dan su so thém;

Xét thay: Ngay 04/5/2023 nguyén don chi Pinh Thi Minh T ¢6 don xin r(t toan
bd yéu cau khoi kién quy dinh tai diém ¢ khoan 1 Diéu 217 ctia B ludt T tung dén su.

QUYET PINH:

1. Pinh chi giai quyét vu 4n dan su thy 1y s6 26/2023/TLST-HNGD ngay 20
thang 02 nam 2023 vé viéc “ Tranh chap hon nhan va gia dinh” giita:

Nguyén don: Chi Binh Thi Minh T, sinh nam 1986.

bia chi: Khu Dinh C4, xa Hung Long, huyén Yén Lap, tinh Pht Tho.

Bi don: Anh Pao Tién D, sinh nim 1981.

Dia chi: Khu Dinh Ca, xa Hung Long, huyén Yén Lép, tinh Pha Tho.

2. Hau qua cua vi¢c dinh chi glal quyét vu an:

- Chi Pinh Thi Minh T c6 quyén yéu cau khai kién lai vy an theo quy dinh ctia Phap
luat.

- Chi Pinh Thi Minh T c6 quyén nhan lai céc tai liéu chimg ctr da giao ndp cho Toa
an; Xac nhan chi Dinh Thi Minh T da nhan lai don khoi kién va céc tai li¢u chimg ctr kem
theo.

- V& 4n phi: Tré lai cho chi Pinh Thi Minh T s6 tién tam tng an phi 1& phi Toa an
la 300.000d (Ba tram nghin dong) theo bién lai s6 AA/2020/0008620 ngay 20/02/2023
ctua Chi cuc Thi hanh 4n dan sy huyén Yén Lap, tinh Phu Tho.

3. Puong su co quyén khang cdo, Vién kiém sat nhan dan huyén Yén Lap CO
quyén khang nghi quyét dinh nay trong thoi han 07 ngay ké tir ngay nhén dugc quyét
dinh hoic ké tir ngay quyét dinh duoc niém yét theo quy dinh ctia B luat to tung dan suy.

Noi nhin: THAM PHAN
- VKSND huyén Yén Lap; ba Ky
- Cac duong su; Bui Xuin Trwong

- Chi cuc THADS huyén Yén Lap;
- Luu ho so vu an.






