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 - Thành phần Hội đồng xét xử sơ thẩm gồm có: 

Thẩm phán - Chủ tọa phiên tòa: Bà C o T   T     

Các Hội thẩm nhân dân:  

1/ Ông Đào Bá Lộc  

2/ Bà Nguyễn An  T ư  

 - Thư ký phiên tòa: Ông L  T  n     c – T ư    T   án n  n d n  uy n B n 

L c  t n  Long An  

-   i di n  i n ki m s t nh n d n hu  n   n   c tham gia phiên tòa  Bà Trần 

T   L n C   – K ểm sát v  n  

Ngày 17 t áng 11 năm 2017 tạ  trụ sở T   án n  n d n  uy n B n L c  t n  Long 

An xét xử sơ t ẩm công      vụ án t ụ l  số 02/2016/TLST-LĐ ngày 18 t áng 01 năm 

2016 về v  c tr n  c ấp “Đơn p ương c ấm d t  ợp đồng l o động ” t eo Quy t đ n  

đư  vụ án r  xét xử số 05/2017/QĐXXST-LĐ ngày 30 t áng 10 năm 2017  g ữ  các 

đương sự:  

Nguyên đơn: Ông Nguyễn Văn T  s n  năm 1969  

Đ   c  : Ấp 4  xã L B   uy n B L  t n  Long An  

Người đại diện theo ủy quyền ông T: Ông Nguyễn T àn  T1  s n  năm 1961  

Đ   c  : Ấp 8  xã L H   uy n B L  t n  Long An  

(Văn bản ủy quyền ngày 11/01/2016)  

Bị đơn: Công ty Trác  n   m  ữu  ạn T ương mạ  Sản xuất Z. 

Đ   ch  trụ sở c ín : Ấp 5A  xã L B   uy n B L  t n  Long An  

Người đại diện theo pháp luật của công ty: Bà Trần T   H – C  c vụ: C ủ t c  Hộ  

đồng t àn  v  n công ty  

Người đại diện theo ủy quyền bà H: Ông Dương Văn K  s n  năm 1972 – C  c vụ: 

G ám đốc đ ều  àn  công ty  

Đ   c  : Số 22/47A  T H,   ường 1  Quận Y  T àn  p ố Hồ C í M n   

(Văn bản ủy quyền ngày 24/02/2016)  
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( Các đương sự đều c  m t tạ  p   n t  )  

NỘI DUNG VỤ ÁN: 

Trong đơn khởi ki n ngà  13/01/2016 và đơn khởi ki n bổ sung ngà  27/4/2017 

ngu ên đơn ông Ngu ễn  ăn T đã nộp c c tài li u, ch ng c  và trong qu  trình giải 

qu  t vụ  n và t i phiên tòa ông Ngu ễn Thành T1 người đ i di n theo ủ  qu ền trình 

bà  như sau:  

Ông Nguyễn Văn T được Công ty Trác  n   m  ữu  ạn T ương mạ  Sản xuất Z 

(V  t tắt công ty TNHH TM SX Z)      t  ợp đồng l o động t ờ  vụ số 

04/2014/HĐLĐTV-LB  t ờ   ạn củ   ợp đồng là 03 t áng (từ ngày 01/10/2014 đ n ngày 

31/12/2014; S u       t  ạn  ợp đồng  ngày 01/01/2015 g ữ  ông T và công ty Z      t 

 ợp đồng l o động số 05/2015/HĐLĐ-LB xác đ n  t ờ   ạn 01 năm (từ ngày 01/01/2015 

đ n ngày 31/12/2015); V  trí được tuyển dụng là công n  n cư  xẻ gỗ  m c lương c ín  

là 2 950 000đồng/t áng;   ụ cấp công v  c 750 000 đồng/t áng; M c lương công v  c là 

3 7000 000đồng/t áng và lương t ực lãn  là 4 100 000đồng  t ờ  g  n làm v  c 

8g ờ/ngày  công ty Z c  c m   t mọ  quyền lợ  đ ng t eo quy đ n  củ  p áp luật  C   độ 

bảo   ểm c  qu  đ n  và t áng lương đầu t ền lãn  c  đ ng bảo   ểm t eo đ n   ỳ  àng 

t áng   

Tuy n   n  t ực t  công ty   ông c o ng   p ép năm    ông trả t ền p ép năm  

  ông t  m g   BHXH  BHYT (trong năm 2014  công ty Z   ông t  m g   BHXH  

BHYT    ông trừ t ền BHXH  BHYT củ  ông T  àng t áng; Đ n t áng 01/2015  công ty 

c  trừ t ền củ  ông T để t  m g   BHXH  BHYT  đ n t áng 11  12/2015 công ty   ông 

t  m g   đ ng BHXH  BHYT c o ngườ  l o động)  

T áng 8/2015  ông T b  công ty c uyển đổ  s ng làm công v  c   ác là lự  p   

l  u  n ưng công ty   ông      t lạ   ợp đồng l o động cũng   ông c  t ỏ  t uận gì v   

ông T về nộ  dung công v  c này  

Ngày 07/12/2015 toàn bộ công n  n đìn  công để p ản đố  quyền lợ  củ  ngườ  

l o động về BHXH (v  c đìn  công dư    ìn  t  c là ngườ  l o động tự   ng   v  c để 

y u cầu công ty đảm bảo quyền lợ  c o ngườ  l o động)  Đ n ngày 08/12/201  ngườ  đạ  

d  n công ty c  c m   t v   toàn bộ ngườ  l o động là công ty sẽ đ ng BHXH c o ngườ  

l o động n n ngườ  l o động t  p tục trở lạ  làm v  c  R  ng ông T là ngườ  đ ng r  p ản 

đố  v  c đìn  công  công ty c  t àn     n v   ông T n n c o ông T t ô  v  c từ ngày 

08/12/2015  Công ty đã t  n  toán t ền lương củ  t áng 11/2015 và n ững ngày lẻ củ  

t áng 12/2015 c o ông T  Ngoà  r   ông T   ông n ận được bất  ỳ   oản t ền nào   ác 

từ công ty   

Tạ  b  n bản lấy lờ       do T   án lập ngày 09/10/2017  ông T y u cầu công ty Z 

p ả  bồ  t ường do đơn p ương c ấm d t  ợp đồng l o động trá  p áp luật:  

02 t áng t ền lương 4 100 000 đồng X 2 = 8 200 000 đồng; 02 t áng t ền   ông 

n ận ngườ  l o động trở lạ  làm v  c: 8 200 000 đồng; 01 t áng v  p ạm t ờ  g  n   ông 

báo trư c: 4 100 000 đồng  

T ền p ép năm là 10 ngày  mỗ  ngày 157 692 đồng =1 576 920 đồng; T ền t t 10 

ngày (từ ngày 24AL đ n ngày 09/01/2015) =1 576 920 đồng; T ền lương t áng t   13 

củ  năm 2015 là 4 100 000 đồng  
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T ền truy t u t ền bảo   ểm đã đ ng là 10 t áng (từ t áng 3/2014 đ n t áng 

12/2015) là 6 490 000 đồng  

Y u cầu c ốt sổ và trả sổ bảo   ểm xã  ộ  t eo Luật bảo   ểm xã  ộ  qu  đ n   

Tổng cộng số t ền ông T y u cầu Công ty bồ  t ường là 34 243 840đồng  Ngoà  r   ông T 

  ông c n y u cầu nào   ác  

Trong qu  trình giải qu  t vụ  n và t i phiên tòa ông Dương  ăn K, người đ i 

di n hợp ph p theo ủ  qu ền của bị đơn công t  TNHH TMSX Z trình bà :  

Năm 2014 và 2015  g ữ  công ty Z và ông Nguyễn Văn T đã      t 02  ợp đồng 

l o động n ư ông T1 đạ  d  n c o ông T trìn  bày là đ ng  

Ngày 01/10/2014  ông T x n v  c tạ  công ty t eo  ợp đồng t ờ  vụ là 03 t áng  

Tạ  Đ ều 3 củ   ợp đồng  công ty và ông T đã t ỏ  t uận m c lương là 3 700 000 đồng 

(b o gồm BHXH  BHYT  BHTN)  Đ n ngày 01/01/2015  công ty đã      t  ợp đồng l o 

động v   ông T v   t ờ   ạn là 01 năm  Công ty c  đảm bảo c   độ t ền lương và các c   

độ   ác   

Ngày 07/12/2015  toàn t ể công n  n đìn  công   ông làm v  c vì t ắc mắc t ền 

p ụ cấp c uy n cần trong t áng lương và c   độ bảo   ểm  Ngày 08/12/2015  đạ  d  n 

công ty đã g ả  t íc  và c m   t vẫn đảm bảo quyền lợ  c o ngườ  l o động  t ì toàn t ể 

công n  n đ  làm lạ  bìn  t ường  R  ng ông T   ông đ  làm v  c và tự   ng   luôn c o 

đ n n y mà   ông c  x n p ép   y t ông báo gì c o công ty b  t  

Trong quá trìn  làm v  c  công ty đã t  n  toán t ền t ưởng củ  các ngày lễ  t t 

trong năm và p ép năm c o ông T đầy đủ  R  ng về c   độ bảo   ểm  do   n  t      

  ăn  công ty   ông đ ng t ền bảo   ểm xã  ộ  c o ông T từ t áng 5/2015 và    n n y 

c n nợ t ền bảo   ểm xã  ộ  n n công ty c ư  c ốt sổ bảo   ểm xã  ộ  c o ông T được  

Nay qu  y u cầu   ở     n củ  ông T, ông K ngườ  đạ  d  n t eo ủy quyền c o 

công ty Z   ông đồng   toàn bộ v   y u cầu   ở     n củ  ông T n ưng v   t n  t ần 

t   n c í và bảo v  ngườ  l o động  công ty đồng    ỗ trợ t  m c o ông T 02 ngày ng   

t t là 315 384 đồng và 14 t áng t ền p ụ cấp độc  ạ  là 1 300 000 đồng  Ngoà  r   ông K 

  ông c  y u cầu p ản tố   y      n nào   ác  

Tạ  p   n t   sơ t ẩm  các đương sự   ông t oả t uận được toàn bộ nộ  dung vụ án  

c m   t ngoà  n ững c  ng c  đã cung cấp c o T   án  t ì   ông y u cầu T   án t u t ập 

t  m c  ng c  nào   ác tạ  t ờ  đ ểm    n tạ  c o đ n     T   án xét xử các cấp  Đồng 

t ờ   cũng   ông y u cầu T   án tr  u tập t  m n ững ngườ    ác t  m g   tố tụng trong 

vụ án này  

Đạ  d  n V  n   ểm sát n  n d n  uy n B n L c  t n  Long An t  m g   p   n t   

sơ t ẩm p át b ểu qu n đ ểm: S u     ng   n c u  ồ sơ vụ án l o động  t ông qu  v  c 

  ểm sát t ụ l   lập  ồ sơ vụ án d n sự và   ểm sát trực t  p tạ  p   n t    ôm n y  K ểm 

sát v  n V  n   ểm sát n  n d n  uy n B n L c xác đ n  T ẩm p án – C ủ tọ  p   n t   

và Hộ  đồng xét xử  T ư    đã tu n t eo p áp luật tố tụng và n ững ngườ  t  m g   tố 

tụng trong vụ án đã c ấp  àn  p áp luật  ể từ     t ụ l  vụ án c o đ n trư c t ờ  đ ểm 

Hộ  đồng xét xử ng   án  
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NHẬN ĐỊNH CỦA TÒA ÁN: 

S u     ng   n c u các tà  l  u  c  ng c  c  trong  ồ sơ vụ án đã được xem xét 

tạ  p   n t      t quả tr n  tụng tạ  p   n t    Hộ  đồng xét xử n ận đ n :  

Về thủ tục tố tụng: 

[1] Ông Nguyễn Văn T   ở     n y u cầu công ty TNHH T ương mạ  sản xuất Z 

bồ  t ường do đơn p ương c ấm d t  ợp đồng l o động trá  p áp luật  N n xác đ n  qu n 

   p áp luật tr n  c ấp trong vụ là tr n  c ấp “Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động” và c n trong t ờ     u   ở     n  Căn c  vào Đ ểm   K oản 1 Đ ều 32  Đ ểm c  

K oản 1 Đ ều 35  Đ ểm   K oản 1 Đ ều 39 Bộ luật tố tụng d n sự  t ẩm quyền g ả  quy t 

vụ án t eo t ủ tục sơ t ẩm t uộc T   án n  n d n  uy n B n L c  t n  Long An  

Căn c  vào đơn   ở     n củ  nguy n đơn y u cầu công ty TNHH T ương mạ  

sản xuất Z p ả  bồ  t ường t   t  ạ  do đơn p ương c ấm d t  ợp đồng l o động trá  luật; 

T eo G ấy c  ng n ận đăng      n  do n  số 1801359829 do Sở K   oạc  và Đầu tư 

t n  Long An cấp ngày 26/9/2014 n n căn c  K oản 3 Đ ều 68 củ  Bộ luật tố tụng d n sự 

năm  xác đ n  công ty TNHH T ương mạ  sản xuất Z là b  đơn trong vụ    n  

Về nộ  dung tr n  c ấp: 

[2] Ông Nguyễn Văn T c o rằng công ty TNHH Z cho ông T ng   v  c từ ngày 

08/12/2015 là t ờ  đ ểm Bộ luật l o động năm 2012 c     u lực p áp luật n n Hộ  động 

xét xử áp dụng Bộ luật này để xử l  v  c c ấm d t  ợp đồng l o động củ  công ty  

[3] Xét t ấy  tạ  p   n t   sơ t ẩm ngườ  đạ  d  n t eo ủy quyền củ  nguy n đơn 

và ngườ  đạ  d  n t eo ủy quyền củ  b  đơn trìn  bày t ống n ất v   n  u các nộ  dung 

n ư s u:  

[4] Ngày 01/10/2014  ông T làm v  c t ờ  vụ tạ  công ty v   t ờ  g  n là 03 t áng  

Đ n ngày 01/01/2015, ông T được công ty TNHH Z t  p tục      t  ợp đồng l o động c  

t ờ   ạn 12 t áng  Hợp đồng l o động do ông   ạm Hoàng S – C  c vụ: G ám đốc công 

ty đã    tuyển dụng là đ ng t ẩm quyền  S u     được tuyển dụng  ông T làm đ ng v  trí  

công v  c củ  mìn  n n xác đ n   ợp đồng l o động số 05/2015/HĐLĐ - LB ngày 

01/01/2015 đã      t g ữ  ông T và ngườ  đạ  d  n công ty TNHH Z c     u lực p áp 

luật  

 [5] Ông T c   làm v  c tạ  công ty 11 t áng  Ngày 08/12/2015  ông T c ín  t  c 

  ông làm v  c tạ  công ty  Do đ   công ty xác đ n  ông T tự   ng   v  c và  ợp đồng l o 

động cũng   t t ờ   ạn n n công ty   ông b n  àn  quy t đ n  c o t ô  v  c đố  v   ông 

T. 

 [6] Trong quá trìn  làm v  c tạ  công ty  ông T được t  m g   c   độ bảo   ểm xã 

 ộ  t eo quy đ n  củ  p áp luật và đã n ận t ền lương n ững ngày làm v  c  Căn c  Đ ều 

92 Bộ luật tố tụng d n sự  xác đ n  lờ  trìn  bày củ  các đương sự là c  t ật  p ù  ợp v   

các tà  l  u  c  ng c  c  trong  ồ sơ n n   ông p ả  c  ng minh. 

[7] Căn c  c o t ô  v  c: T eo nguy n đơn  trong suốt t ờ  g  n làm v  c tạ  công 

ty luôn  oàn t àn  n   m vụ được g  o    ông v  p ạm nộ  quy củ  công ty    ông c  lỗ  

n ưng ông T xác n ận ngày 07/12/2015  s u     n ận lương t áng 11/2015  t ì công ty 

  ông trừ t ền bảo   ểm xã  ộ   ông T c  p ản  ng về v  c công ty   ông t  m g   c   

độ bảo   ểm n n công ty c  t àn     n v   ông và đã c o ông ng   v  c  Ngườ  đạ  d  n 
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t eo ủy quyền c o công ty TNHH Z xác đ n : Do tìn   ìn   oạt động củ  công ty g p 

      ăn n n c   đ ng t ền bảo   ểm xã  ộ  c o ông T từ t áng 4/2015  H  n tạ  công ty 

c ư  đ ng t ền bảo   ểm c o ông T từ t áng 5/2015  T áng 12/2015  một số công n  n 

đã đìn  công vì c o rằng công ty   ông đảm bảo c   độ bảo   ểm  Công ty đã t  n  àn  

mờ  một số công n  n để  ọp và g ả  t íc  rõ quyền lợ  c o  ọ và toàn t ể công n  n đã 

đ  làm lạ  bìn  t ường c   r  ng ông T   ông c  u đ n công ty t  p tục làm v  c  Ngày 

11/12/2015, ông T c  đơn gử  đ n T  n  tr  Sở l o động t ương b n  xã  ộ  t n  Long 

An  Ngày 07/01/2016  công ty đã tổ c  c  ọp g ả  quy t đơn     u nạ  củ  ông T và một 

số ngườ  l o động   ác (Sơn T   H)  Tạ  b  n bản  ọp  ông T1 ngườ  đạ  d  n c o ông T 

  ông đồng   v   các  g ả  quy t củ  đạ  d  n công ty và đã làm đơn   ở     n tạ  TAND 

 uy n B n L c  Lờ  trìn  bày củ  ông K  ngườ  đạ  d  n t eo uỷ quyền c o b  đơn p ù 

 ợp v   lờ       củ  ông T tạ  b  n bản lấy lờ       do Toà án lập ngày 09/10/2017  Ông 

T xác n ận đã lãn  lương t áng 11/2015 và lương n ững ngày lẻ củ  t áng 12/2015 và 

c ín  t  c ng   v  c tạ  công ty từ ngày 08/12/2015 mà   ông x n p ép công ty là đã v  

p ạm Nộ  quy l o động củ  công ty (nộ  quy xưởng)  Tuy n   n  ông T c o rằng do công 

ty c  t àn     n v   ông n n công ty c o ông t ô  v  c n ưng ông   ông cung cấp được 

c  ng c  để c  ng m n  c  v  c công ty đã đơn p ương c ấm d t  ợp đồng trá  p áp 

luật  Tạ  b  n bản lấy lờ  ngày 10/10/2017 củ  ngườ  làm c  ng  n     n Văn Trung  đã 

xác đ n  ngày 08/12/2015 ông T và ông K c  lờ  qu  t  ng lạ   t ì ông Hùng c ủ công ty 

c  mờ  ông T vào p  ng làm v  c và đề ng   ông T đ  làm lạ   Ngày 09/12/2015 ông T 

  ông đ  làm và s u đ  và  ngày   n  t ấy ông T c  vào công ty n ưng   ông t  p tục 

làm v  c  Trong suốt quá trìn  g ả  quy t vụ án  công ty xác đ n    ông b n  àn  quy t 

đ n  c ấm d t  ợp đồng l o động đố  v   ông T  Đồng t ờ   ông T đã xác n ận c  v  c 

làm   ác từ ngày 22/01/2016 n n ông T   ông muốn qu y lạ  công ty làm v  c  

 [8] Từ n ững p  n tíc  n u tr n  c  đủ cơ sở xác đ n   ông T đã đơn p ương c ấm 

d t  ợp đồng l o động t eo qu  đ n  tạ  Đ ểm b  K oản 2 Đ ều 37 Bộ luật l o động n n 

công ty TNHH Z   ông b n  àn  Quy t đ n  V/v c ấm d t  ợp đồng l o động đố  v   

ông T là đ ng v   qu  đ n  tạ  K oản 3 Đ ều 36 BLLĐ 2012  Căn c  Đ ều 41 BLLĐ 

2012 xác đ n  công ty TNHH Z   ông đơn p ương c ấm d t  ợp đồng l o động đố  v   

ông Nguyễn Văn T n ư ông Nguyễn T àn  T1  ngườ  đạ  d  n t eo uỷ quyền trìn  bày  

Xét y u cầu   ở     n củ  nguy n đơn về v  c buộc b  đơn p ả  bồ  t ường t ường t   t 

do đơn p ương c ấm d t  ợp đồng trá  p áp luật là   ông c  cơ sở c ấp n ận  Tuy 

n   n  tạ  p   n t   sơ t ẩm  K ểm sát v  n đạ  d  n V  n   ểm sát n  n d n  uy n B n 

L c đã đề ng   Hộ  đồng xét xử căn c  K oản 2 Đ ều 114 Bộ luật l o động c ấp n ận 01 

p ần y u cầu   ở     n củ  nguy n đơn đố  v   p ần t ền 10 ngày p ép năm là 1 576 920 

đồng; 02 ngày t t là 315 384 đồng và g   n ận công ty  ỗ trợ c o ông T 14 t áng t ền độc 

lạ  là 1 400 000 đồng  Xét t ấy      n củ  K ểm sát v  n p ù  ợp v   lờ  bày củ  các 

đương sự và các tà  l  u c  trong  ồ sơ vụ án n n được g   n ận  Buộc công ty Z c  

ng ĩ  vụ t  n  toán c o ông Nguyễn Văn T tổng cộng số t ền là 1 892 304 đồng  

[9] G   n ận sự tự nguy n củ  công ty TNHH Z  ỗ trợ c o ông Nguyễn Văn T số 

t ền độc  ạ  là 1 400 000 đồng  

[10] Đố  v   y u cầu truy t u t ền bảo   ểm xã  ộ  và c ốt sổ bảo   ểm củ  ông T. 

T eo công văn số 217/BHXH ngày 01/11/2017  Bảo   ểm xã  ộ   uy n B n L c xác 

n ận: H  n tạ  công ty TNHH Z c n nợ t ền bảo   ểm xã  ộ  c ư  đ ng c o ông Nguyễn 

Văn T là 07 t áng (từ t áng 5/2015 đ n t áng 11/2015) v   số t ền 10 663 903 đồng (B o 

gồm t ền BHXH; BHYT; BHTN; BHTNLĐ – BNN và t ền lã  p ạt tạm tín  đ n t áng 
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10/2017)  Căn c  công văn số 105/TANDTC –  C&QLKH ngày 14/4/2016 về v  c t   

 àn  Luật bảo   ểm xã  ộ   v  c công ty TNHH Z c ậm đ ng t ền bảo   ểm xã  ộ  c o 

ông Nguyễn Văn T đã v  p ạm K oản 1 2 và 3 Đ ều 17 củ  Luật bảo   ểm xã  ộ   Do đ   

để đảm bảo quyền lợ  về c   độ bảo   ểm xã  ộ  củ  ông Nguyễn Văn T t eo đ ng qu  

đ n   Hộ  đồng xét xử   ông g ả  quy t đố  v   y u cầu này củ  ông T  Công ty TNHH Z 

p ả  c  ng ĩ  vụ đ n Bảo   ểm xã  ộ   uy n B n L c  t n  Long An nộp t ền bảo   ểm 

xã  ộ  và c ốt sổ bảo   ểm xã  ộ  c o ông Nguyễn Văn T để được cộng nố  dà  t ờ  g  n 

t  m g   bảo   ểm t eo mã số BHXH 8012065626 ngày 01/01/2015   

[11] Công ty TNHH Z   ông b n  àn  Quy t đ n  V/v c ấm d t  ợp đồng l o 

động đố  v   ông T và   ông đ ng t ền bảo   ểm xã  ộ  n n Bảo   ểm xã  ộ   uy n B n 

L c   ông c ốt sổ bảo   ểm xã  ộ  c o ông T làm ản   ưởng đ n quyền lợ  về c   độ 

bảo   ểm xã  ộ  củ  ông T  Tạ  p   n t   sơ t ẩm  ông K  ngườ  đạ  d  n t eo uỷ quyền 

c o công ty đã n ận t   u s t này n n Hộ  đồng xét xử đề ng   công ty TNHH Z cần r t 

  n  ng   m    ắc p ục để bảo đảm quyền lợ  c o ngườ  l o động đ ng qu  đ n  p áp 

luật  

[12] Án p í l o động sơ t ẩm: Căn c  vào Đ ều 147 củ  Bộ luật tố tụng d n sự 

năm 2015; K oản 2 Đ ều 26 củ  Ng   quy t 326/2016/UBTVQH14 ngày 30/12/2016 củ  

Ủy b n t ường vụ Quốc  ộ  quy đ n  về m c t u  m ễn  g ảm  t u  nộp  quản l  và sử 

dụng án p í và l  p í T   án  Buộc công ty TNHH Z   ông p ả  c  u án p í theo qui 

đ n   

Vì các lẽ trên,   

QUYẾT ĐỊNH 

Căn c  Đ ểm   K oản 1 Đ ều 32  Đ ểm c  K oản 1 Đ ều 35  Đ ểm   K oản 1 

Đ ều 39 Bộ luật tố tụng d n sự năm 2015; K oản 3 Đ ều 36; Đ ều 41 BLLĐ 2012; K oản 

2 Đ ều 26 củ  Ng   quy t 326/2016/UBTVQH14 ngày 30/12/2016 củ  Ủy b n t ường vụ 

Quốc  ộ  quy đ n  về m c t u  m ễn  g ảm  t u  nộp  quản l  và sử dụng án p í và l  p í 

T   án  

Tuy n xử:  

1  C ấp n ận 01 p ần y u cầu   ở     n củ  ông Nguyễn Văn T về v  c y u cầu 

t  n  toán t ền p ép năm  t ền t t đố  v   công ty TNHH t ương mạ  sản xuất Z. 

2  Buộc công ty TNHH t ương mạ  sản xuất Z c  ng ĩ  vụ t  n  toán c o ông 

Nguyễn Văn T số t ền 1 892 304 đồng  

3  G   n ận sự tự nguy n củ  công ty TNHH t ương mạ  sản xuất Z  ỗ trợ c o ông 

Nguyễn Văn T số t ền 1 400 000 đồng  Tổng cộng là 3 292 304 đồng (Bằng chữ: Ba triệu 

hai trăm chín mươi hai ngàn ba trăm linh bốn đồng) 

Kể từ ngày ông Nguyễn Văn T c  đơn y u cầu t    àn  án c o đ n     t    àn  án 

xong   oản t ền trong vụ án này   àng t áng công ty TNHH t ương mạ  sản xuất Z c n 

c  u t  m   oản t ền lã  củ  số t ền c n p ả  t    àn  án t eo m c lã  suất quy đ n  tạ  

  oản 2 Đ ều 468 Bộ luật d n sự năm 2015 tương  ng v   t ờ  g  n c ư  t    àn  án  

3  Án p í l o động sơ t ẩm: Công ty TNHH t ương mạ  sản xuất Z p ả  c  u 

300 000 đồng án p í   

Đương sự c  m t tạ  p   n t   c  quyền   áng cáo bản án trong t ờ   ạn mườ  lăm 

ngày  ể từ ngày tuy n án  
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“Trường  ợp bản án  quy t đ n  được t    àn  t eo quy đ n  tạ  Đ ều 2 Luật T   

 àn  án d n sự t ì ngườ  được t    àn  án d n sự  ngườ  p ả  t    àn  án d n sự c  quyền 

t ỏ  t uận t    àn  án  quyền y u cầu t    àn  án  tự nguy n t    àn  án  o c b  cưỡng c   

t    àn  án t eo quy đ n  tạ  các đ ều 6  7  Đ ều 7  và 9 Luật T    àn  án d n sự; t ờ     u 

t    àn  án được t ực    n t eo quy đ n  tạ  Đ ều 30 Luật T    àn  án d n sự”       

                 
Nơi nhận: 

-VKSND  uy n B n L c; 
- Các đương sự; 

- Lưu HS  lưu án văn  

                          TM. HỘI ĐỒNG XÉT XỬ SƠ THẨM 

                          THẨM PHÁN – CHỦ TỌA PHIÊN TÒA 
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