
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Toµ ̧ n nh©n d©n 

Thµnh phè Hµ Néi 

    

B¶n ¸n sè:16/2019/L§PT 

Ngµy: 20/08/2019 

       V/v: Tranh chấp về lao động trong 

trường hợp đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động 

    

Céng hoµ x· Héi chñ nghÜa ViÖt nam 

                §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 

  

  

                                                      Nh©n danh 

       n¦íc céng hoµ x· Héi chñ nghÜa ViÖt Nam 

            Toµ ¸n nh©n d©n THÀNH PHỐ HÀ NỘI 

           Víi thµnh phÇn Héi ®ång xÐt xö phúc thÈm gåm cã: 

 ThÈm ph¸n - Chñ to¹ phiªn toµ:   Bµ Bïi ThÞ Thu Hång; 

 C¸c thẩm phán:  Bà Nguyễn Thị Thanh Huyền ; 

                             Bà Nguyễn Thị Hà. 

        Th­ ký phiªn toµ: Bà Đinh Thúy Hương, thư ký Toµ ¸n nh©n d©n  thµnh phè 

Hµ Néi. 

Đại diện Viện kiểm sát nhân dân thµnh phè Hµ Néi: Ông Phạm Tuấn An - 

Kiểm sát viên 

        Trong ngµy 20 th¸ng 8 n¨m 2019, t¹i trô së Toµ ¸n nh©n d©n thành phố Hà 

Nội xÐt xö xét xử phúc thẩm công khai  vụ án lao động thụ lý số 15/2019/TLPT-LĐ ngày 27 

tháng 06 năm 2019 về : “ Tranh chấp về lao động trong trường hợp đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động  ”       

           Do bản án Lao động sơ thẩm số 01/2019/LĐ-ST ngày 26/4/2019 của Tòa án nhân quận 

Đ bị kháng cáo 

           Theo quyết định đưa vụ án ra xét xử số 193/2019/QĐXX ngày 12 tháng 08 năm 2019   

giữa:  

        Nguyên đơn: Ông Nguyễn Xuân H, sinh năm 1964. 

         Địa chỉ: Số 51 Quan Nhân, phường NC, quận X, thành phố Hà Nội. ( Có mặt ) 

         Bị đơn: Công ty TNHH MTV VTXD. 

         Trụ sở: Số 117 Đặng Tiến Đông, phường TL, quận Đ, thành phố Hà Nội. 

Người đại diện theo pháp luật: Ông Đỗ Mạnh T – Chủ tịch Hội đồng thành 

viên Công ty TNHH MTV VTXD. 

Người đại diện theo ủy quyền: Ông Nguyễn Thanh B – Nhân viên Công ty                      

(Có mặt )      

   Ông Nguyễn Xuân H  là nguyên đơn kháng cáo 
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                                                 NỘI DUNG VỤ ÁN 

Theo bản án sơ thẩm nội dung vụ án như sau:  

Theo đơn khởi kiện và lời khai nguyên đơn Ông Nguyễn Xuân H trình bày: 
        Ngày 25/01/2002 ông Nguyễn Xuân H có ký HĐLĐ không xác định thời 

hạn đối với Trung tâm hợp tác đầu tư Công ty vận tải và công trình giao thông 

thuộc Công ty VTXD công trình giao thông nay là Công ty TNHH MTV VTXD. 

Quá trình công tác ông đã được bổ nhiệm làm Trưởng ban đại diện miền Trung 

từ năm 2003 và hưởng lương theo HĐLĐ. Từ tháng 01/2007 đến tháng 5/2007 

ông không nhận được lương. Ngày 11/5/2007 ông có đơn xin nghỉ việc nhưng 

Công ty không có ý kiến gì, do đó ông vẫn đi làm. Ngày 19/6/2015 ông nhận 

được Quyết định chấm dứt HĐLĐ ký ngày 31/12/2014 cùng với giấy mời tham 

dự hội nghị người lao động. Ngay sau khi nhận được Quyết định nêu trên ông 

không đồng ý đã làm đơn khiếu nại, tố cáo ra cơ quan Công an nhưng không 

được giải quyết. Ngày 14/10/2016 ông làm đơn khởi kiện đến tòa yêu cầu tòa 

tuyên hủy Quyết định nêu trên và khôi phục lại toàn bộ quyền lợi của ông bao 

gồm lương, Bảo hiểm xã hội cho ông kể từ tháng 01/2007 cho đến tháng 3/2019 

và lãi xuất chậm trả. 

         Đối với các khoản nợ bồi hoàn, bồi thường đối với Công ty ông không yêu 

cầu xem xét trong vụ án này. 

       Bị đơn Công ty TNHH MTV VTXD do ông Nguyễn Thanh B đại diện 

trình bày: Ông nhất trí với lời khai của nguyên đơn về quá trình ký kết hợp đồng 

lao động. Ngày 11/5/2007 ông H đã có đơn xin nghỉ việc và không đến làm việc 

tại Xí nghiệp. Ngày 11/6/2007 Xí nghiệp đã có Quyết định số 23/QĐ/TCHC về 

việc ông H thôi điều hành công trình QL7-48 và yêu cầu ông H bàn giao công 

việc, hồ sơ công trình và các tồn tại về tài chính nhưng ông H không hợp tác. Rất 

nhiều lần Xí nghiệp và Công ty mời ông H lên làm việc về các tồn tại của Công 

trình nhưng ông H không đến. Ngày 31/12/2014 Xí nghiệp thương mại và xây 

dựng công trình có ban hành Quyết định số 31-QĐ/XN về việc chấm dứt HĐLĐ 

đối với ông Nguyễn Xuân H . Nay ông Nguyễn Xuân H khởi kiện cho rằng 

Quyết định trên là trái pháp luật và yêu cầu Công ty TNHH MTV VTXD bồi 

thường cho ông các chế độ chính sách theo luật lao động. Quan điểm của Công ty 

là: Xí nghiệp thương mại và xây dựng công trình là đơn vị trực thuộc Công ty, 

không có tư cách pháp nhân và không được ủy quyền để ban hành Quyết định 

đơn phương chấm dứt HĐLĐ. Công ty xác định ông H đã có đơn xin nghỉ việc từ 

ngày 11/5/2007 và không đi làm từ đó cho đến nay. Do đó ông H mới là người 

đơn phương chấm dứt HĐLĐ. 

       Về thời hiệu khởi kiện vụ án lao động kể từ ngày ông H tự ý nghỉ việc cho 

đến ngày ông H khởi kiện đã hết thời hiệu khởi kiện. Công ty không chấp nhận 

các yêu cầu khởi kiện của ông H. Tuy nhiên Công ty vẫn có thiện chí thanh toán 
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cho ông H số tiền trợ cấp thôi việc cùng với số tiền lương từ tháng 1/2007 đến hết 

tháng 6/2007 là 25.394.690 đồng. Công ty đề nghị tòa án ghi nhận sự tự nguyện 

này. 

Tại bản án số 01/2019/LĐ-ST ngày 26/ 4 /2019 của Tòa án nhân dân quận  Đ đa ̃

xử và quyết điṇh: 

Không chấp nhâṇ  yêu cầu khởi kiêṇ của nguyên đơn ông Nguyễn Xuân H 

về việc ông cho rằng Công ty TNHH MTV VTXD đã đơn phương chấm dứt hợp 

đồng trái pháp luật với ông. 

Ghi nhận sự tự nguyện của Công ty TNHH MTV VTXD thanh toán cho ông 

Nguyễn Xuân H tiền trợ cấp thôi việc ( thời gian 05 năm 05 tháng) và tiền lương 

thời gian ông H làm việc ở Công ty ( từ tháng 01/2007 đến hết tháng 6 năm 2007) 

tổng số tiềnlà 25.394.690 đồng. 

Ông H không đề nghị giải quyết các khoản nợ giữa ông với Công tyTNHH 

MTV VTXD nên không xem xét. 

Không chấp nhận các quyền lợi khác của ông Nguyễn Xuân H. 

Ngoài ra bản án còn tuyên về án phí và quyền kháng cáo của các đương sự. 

Không đồng ý với quyết điṇh của bản án sơ thẩm , ngày 08/5/2019 ông 

Nguyễn Xuân H có đơn kháng cáo bản án sơ thẩm. 

Tại phiên tòa: Ông Nguyễn Xuân H vẫn giữ yêu cầu kháng cáo, đề nghị Hội 

đồng xét xử cấp phúc thẩm sửa án sơ thẩm theo hướng chấp nhận yêu cầu khởi 

kiện của ông, hủy quyết định chấm dứt hợp đồng trái pháp luật số 31QĐ/XN 

ngày 31/12/2014 của Công ty TNHH MTV VTXD đối với ông. Buộc bị đơn phải 

bồi hoàn tiền lương, thưởng, phụ cấp công việc, phụ cấp khu vực  bảo hiểm y tế 

từ tháng 01/2007 đến hết tháng 9/2019 với tổng số tiền là 2.857.345.000. Yêu cầu 

đóng Bảo hiểm xã hội đến ngày phán quyết cuối cùng của Tòa án. 

Đại diện của bị đơn không chấp nhận yêu cầu kháng cáo của ông H, đề nghị 

Tòa án giữ nguyên án sơ thẩm. 

Đaị diêṇ Viêṇ kiểm sát nhân dân thành phố Hà Nội có quan điểm: 

Về tố tuṇg : Thẩm phán , HĐXX, những người tiến hành tố tuṇg , những 

người tham gia tố tuṇg đa ̃chấp hành đúng quy điṇh của BLTTDS. 

Về nôị dung:  Sau khi phân tích nội dung vụ án, đề nghị Hội đồng xét xử áp 

dụng khoản 1 Điều 308 Bộ luật tố tụng, xử bác yêu cầu kháng cáo, giữ nguyên 

bản án sơ thẩm.   

                                     NHÂṆ ĐIṆH CỦA TÒA ÁN 

 

Căn cứ vào các tài liêụ , chứng cứ có t rong hồ sơ vu ̣án, đa ̃đươc̣ thẩm tra taị 
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phiên tòa, căn cứ vào kết quả tranh tuṇg taị phiên tòa ; trên cơ sở xem xét đầy đủ , 

toàn diện chứng cứ , ý kiến của các đương sự và kiểm sát viên . Sau khi nghi ̣ án , 

Hôị đồng xét xử xét thấy: 

[1] Về thời hiệu khởi kiện:Theo lời khai của ông Nguyễn Xuân H thì ngày 

11/5/2007 ông đã có đơn xin nghỉ việc nhưng Công ty không có ý kiến gì do đó 

ông vẫn đi làm. Ngày 19/6/2015 ôngNguyễn Xuân H nhận được Quyết định 

chấm dứt HĐLĐ ký ngày 31/12/2014 cùng với giấy mời tham dự hội nghị người 

lao động. Sau khi nhận được Quyết định trên ông không đồng ý nên đã yêu cầu 

Công ty phải giải quyết. Do đó thời gian từ tháng 6 đến tháng 8/2016 là thời điểm 

không tính vào thời hiệu khởi kiện của vụ án. 

Khoản 2 Điều 202quy định thời hiệu yêu cầu giải quyết tranh chấp lao động 

cá nhân:“ Thời hiệu yêu cầu Tòa án giải quyết tranh chấp lao động cá nhân là 01 

năm, kể từ ngày phát hiện ra hành vi mà mỗi bên tranh chấp cho rằng quyền, lợi 

ích hợp pháp của mình bị vi phạm” 

Căn cứ quy định nêu trên xét thấy việc ông H cho rằng thời gian từ tháng 6 

đến tháng 8/2016 là khoảng thời gian ông thực hiện quyền khiếu nại và không 

tính vào thời hiệu khởi kiện là không đúng. Ngày 14/10/2016 ông H mới có đơn 

khởi kiện gửi đến Tòa án yêu cầu hủy Quyết định chấm dứt HĐLĐ ký ngày 

31/12/2014. Trong trường hợp này lẽ ra đã hết thời hiệu khởi kiện. Tuy nhiên đại 

diện cho Công ty vẫn mong muốn được thanh toán quyền lợi cho người lao động. 

Như vậy trong trường hợp này được coi là phía Công ty không yêu cầu áp dụng 

thời hiệu khởi kiện.  

        [2] Về nội dung: Ngày 25/01/2002 Ông Nguyễn Xuân H có ký HĐLĐ 

không xác định thời hạn đối với Trung tâm hợp tác đầu tư Công ty vận tải và 

công trình giao thông thuộc Công ty VTXD công trình giao thông nay là Công ty 

TNHH MTV VTXD. Quá trình công tác ông Nguyễn Xuân H đã được bổ nhiệm 

làm Trưởng ban đại diện miền Trung từ năm 2003 và hưởng lương theo HĐLĐ. 

Từ tháng 01/2007 đến tháng 5/2007 ôngNguyễn Xuân H không nhận được lương. 

Ngày 11/5/2007 ông có đơn xin nghỉ việc nhưng Công ty không có ý kiến gì, do 

đó ông vẫn đi làm. Ngày 19/6/2015 ôngNguyễn Xuân H nhận được Quyết định 

chấm dứt HĐLĐ ký ngày 31/12/2014 cùng với giấy mời tham dự hội nghị người 

lao động. Ngay sau khi nhận được Quyết định nêu trên ông Nguyễn Xuân H 

không đồng ý đã làm đơn khiếu nại, tố cáo ra Công an nhưng không được giải 

quyết. Ngày 14/10/2016 ông Nguyễn Xuân H làm đơn khởi kiện đến tòa yêu cầu 

tòa tuyên hủy Quyết định nêu trên và khôi phục lại toàn bộ quyền lợi của  ông 

Nguyễn Xuân H bao gồm lương, Bảo hiểm xã hội cho ông kể từ tháng 01/2007 

cho đến tháng 3/2019 và lãi suất chậm trả. 

Xét yêu cầu kháng cáo của ông Nguyễn Xuân H, HĐXX nhận thấy: 

Theo lời khai của đại diện Công ty TNHH MTV VTXDthì kể từ ngày 
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11/5/2007 ông Nguyễn Xuân H đã có đơn xin nghỉ việc và không đi làm. Do đó 

ông Nguyễn Xuân H đã tự ý đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với 

Công ty chứ Công ty không đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với 

ông H.Quyết định chấm dứt hợp đồng lao động ký ngày 31/12/2014 là doXí 

nghiệp thương mại và xây dựng công trình ban hành và là đơn vị trực thuộc Công 

ty, không có tư cách pháp nhân và không được ủy quyền để ban hành Quyết định 

đơn phương chấm dứt HĐLĐ nên không có giá trị. Nay ông H khởi kiện Công ty, 

quan điểm của Công ty là không chấp nhận yêu cầu của ông H vì ông H tự ý đơn 

phương chấm dứt HĐLĐ. 

Theo lời khai của ông Nguyễn Xuân H thì ngày 11/5/2007 ông đã có đơn 

xin nghỉ việc nhưng Công ty không có ý kiến gì do đó ông vẫn đi làm. Ngày 

19/6/2015 ôngNguyễn Xuân H nhận được Quyết định chấm dứt HĐLĐ ký ngày 

31/12/2014 cùng với giấy mời tham dự hội nghị người lao động. Sau khi nhận 

được Quyết định trên ông không đồng ý nên đã yêu cầu Công ty phải giải quyết. 

Đồng thời ông Nguyễn Xuân H thừa nhận kể từ tháng 01/2007 cho đến tháng 

12/2014 ông chưa được nhận lương. 

Căn cứ váo các tài liệu có trong hồ sơ có đủ cơ sở xác định kể từ thời điểm 

11/5/2007 ông H có đơn xin nghỉ việc ông H không đi làm. Về phía Công ty chưa 

ban hành quyết định đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đối với ông H. 

Trong trường hợp này ông Nguyễn Xuân H là người đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động kể từ tháng 5/2007, chứ không phải là Công ty đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động đối với ông H. Bản án sơ thẩm đã xử không chấp nhâṇ  

yêu cầu khởi kiêṇ của nguyên đơn ông Nguyễn Xuân H về việc ông cho rằng 

Công ty TNHH MTV VTXD đã đơn phương chấm dứt hợp đồng trái pháp luật 

với ông là có căn cứ đúng quy định của pháp luật. 

      Về tiền lương: Đại diện Công ty đồng ý tự nguyện thanh toán cho ông H từ 

tháng 01/2007 cho đến hết tháng 6/2007( mặc dù từ ngày 11/5/2007 cho đến hết 

tháng 6/2007 ông H không đi làm) với số tiền lương là 2.345.490 đồng/01 tháng. 

Cụ thể: 06 tháng x 2.345.490 đồng = 14.072.940 đồng.   

Về trợ cấp thôi việc: Ông Nguyễn Xuân H vào làm việc tại Công ty từ ngày 

25/01/2002 cho đến hết tháng 6/2007 thời gian là  05 năm 05 tháng với số tiền trợ 

cấp là 11.321.750 đồng. 

Tổng cộng là 25.394.690 đồng. Đại diện Công ty đề nghị Hội đồng xét xử 

ghi nhận sự tự nguyện của Công ty. Bản án sơ thẩm đã ghi nhận sự tự nguyện này 

của Công ty là đúng quy định của pháp luật. 

Từ những nhận định nêu trên, Hội đồng xét xử xét thấy không có căn cứ 

chấp nhận yêu cầu kháng cáo của ông Nguyễn Xuân H. Cần bác kháng cáo của 

ông H giữ nguyên quyết định của bản án sơ thẩm. 

        Quan điểm của đaị diêṇ Viện kiểm sát là phù hợp với nội dung vụ án nên 
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được chấp nhận. 

Về án phí : Công ty TNHH MTV VTXD phải chịu 1.270.000 đồng án phí 

lao động sơ thẩm. Ông Nguyễn Xuân H không phải chịu án phí lao động phúc 

thẩm. 

Vì các lẽ trên;  

                                               QUYẾT ĐIṆH 

Căn cứ khoản 1 Điều 308- BLTTDS.  Điều 37 – Bô ̣Luâṭ Lao Đôṇg. 

Nghị quyết 326/2016/UBTVQH14 ngày 30/12/2016 quy điṇh về mức thu , 

miêñ, giảm, thu, nôp̣, quản lý và sử dụng án phí và lệ phí tòa án. 

Xử: Không chấp nhâṇ yêu cầu  kháng cáo của ông Nguyễn Xuân H. Giữ 

nguyên  quyết định của bản án sơ thẩm  số 01/2019/LĐ-ST ngày 26/4/2019 của 

Tòa án nhân dân quận Đông Đa và xử như sau: 

Không chấp nhâṇ yêu cầu khởi kiêṇ của  ông Nguyễn Xuân H đối với Công 

ty TNHH MTV VTXD  về việc đơn phương chấm dứt hợp đồng trái pháp luật. 

Ghi nhận sự tự nguyện của Công ty TNHH MTV VTXD thanh toán cho ông 

Nguyễn Xuân H tiền trợ cấp thôi việc ( thời gian 05 năm 05 tháng) và tiền lương 

thời gian ông H làm việc ở Công ty ( từ tháng 01/2007 đến hết tháng 6 năm 2007) 

tổng số tiền là 25.394.690 đồng ( Hai mươi lăm triệu ba trăm chín mươi tư nghìn 

sáu trăm chín mươi đồng ) 

Ông Nguyễn Xuân H không đề nghị giải quyết các khoản nợ giữa ông với 

Công tyTNHH MTV VTXD nên không xem xét. 

       Về án phí: Công ty TNHH MTV VTXD phải chịu 1.270.000 đồng án phí lao 

động sơ thẩm. Ông Nguyễn Xuân H  không phải chịu  án phí lao động phúc thẩm. 

Hoàn trả ông Nguyễn Xuân H số tiền taṃ ứng án phí sơ thẩ m 300.000 đồng đa ̃

nôp̣ taị biên lai thu số AA /2010/0005378 Chi Cuc̣ THAD S quâṇ Đ ngày 

28/3/2017. 

Kể từ ngày án có hiệu lực pháp luật, bên được thi hành án có đơn yêu cầu 

thi hành án mà bên phải thi hành án không thanh toán số tiền trên thì hàng tháng 

còn phải chịu khoản tiền lãi của số tiền còn phải thi hành theo mức lãi suất quy 

định tại Điều 357 Bộ luật dân sự năm 2015. 

Trường hợp bản án được thi hành theo quy định tại Điều 2 Luật thi hành án 

dân sự thì người được thi hành án dân sự, người phải thi hành án dân sự có quyền 

thoả thuận thi hành án, quyền yêu cầu thi hành án, tự nguyện thi hành án hoặc bị 

cưỡng chế thi hành án theo quy định tại các Điều 6, Điều 7 và Điều 9 Luật thi 

hành án dân sự. Thời hiệu thi hành án được thực hiện theo quy định tại Điều 30 

Luật thi hành án dân sự. 

Bản án phúc thẩm có hiệu lực pháp luật kể từ ngày 20/8/2019./. 
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                                                          t.m héi ®ång xÐt xö PHÚC thÈm 

                                                        THẨM PHÁN- CHỦ TỌA PHIÊN TÒA 

 

                                           
 N¬i nhËn : 
 - VKSND Tp Hµ Nội  
- TAND quận Đ 

- Chi côc Thi hµnh ¸n quận Đ                                    Bïi ThÞ Thu Hång 
- C¸c ®­¬ng sù 

- L­u hå s¬, VP 
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