
 

Thành phần Hội đồng xét xử phúc thẩm gồm có: 

Thẩm phán - Chủ tọa phiên tòa: Ông Phan Nguyên Nguyên 

Các Thẩm phán: Bà Nguyễn Thị Thoa    

   Bà Phan Thị Út      

Thư ký phiên tòa: Bà Lê Thị Thu Thủy - Thư ký Tòa án nhân dân Thành 

phố Hồ Chí Minh. 

Đại diện Viện kiểm sát nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh tham gia phiên 

tòa: Bà Nguyễn Thị Thu Hà - Kiểm sát viên. 

 

Ngày 14 tháng 7 năm 2022 tại trụ sở Tòa án nhân dân Thành phố Hồ Chí 

Minh xét xử phúc thẩm công khai vụ án lao động thụ lý số 21/2022/TLPT-LĐ, 

ngày 30 tháng 5 năm 2022, về việc: “Tranh chấp về đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động”. 

Do bản án lao động sơ thẩm số 950/2022/LĐ-ST, ngày 30/3/2022 của Tòa 

án nhân dân Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí Minh bị kháng cáo. 

Theo Quyết định đưa vụ án ra xét xử phúc thẩm số 2305/2022/QĐ-PT, 

ngày 15 tháng 6 năm 2022 của Tòa án nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, giữa: 
 

1. Nguyên đơn: Bà Huỳnh Thị Thu H. Sinh năm 1990. 

Địa chỉ: số 76/2A đường 109, phường P, Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí 

Minh. 

Người đại diện hợp pháp: Ông Nguyễn Văn L. Sinh năm 1983. 

Địa chỉ: số 8A, tổ 1, khu phố 12, phường A, Thành phố B, tỉnh Đồng Nai.  

Địa chỉ liên hệ: số 76/2A đường 109, phường P, Thành phố Đ, Thành phố Hồ 

Chí Minh. (Theo Giấy ủy quyền số công chứng 529, quyển số 01/2021 

SCT/CK, ĐC, ngày 15/4/2021 lập tại Văn phòng Công chứng Bình Đa). (Có 

mặt.) 
 

2. Bị đơn: Công ty Cổ phần Điện tử T. 

Địa chỉ: số 169/1/5 Lương Định Của, phường AK, Thành phố Đ, Thành phố Hồ 

Chí Minh. 

Người đại diện theo pháp luật: Ông Nguyễn Hưng Tr. Chức vụ: Giám đốc. 

TÒA ÁN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

Bản án số: 380/2022/LĐ-PT 

Ngày: 14/7/2022 
V/v Tranh chấp về đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động. 
 

 

 

 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

NHÂN DANH 

NƯỚC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TÒA ÁN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
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Địa chỉ: 7/7 Đường số 9, phường O5, quận G, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Người đại diện theo ủy quyền: Ông Nguyễn Văn Đ1. Sinh năm 1983. 

Địa chỉ: 101 Nguyễn Văn Thủ, phường O, Quận M, Thành phố Hồ Chí Minh. 

(Theo Giấy ủy quyền ngày 15/6/2021 lập tại Công ty Cổ phần Điện tử T). (Có 

mặt.) 

Người kháng cáo: Nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu H. 

 

NỘI DUNG VỤ ÁN: 

 

Nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu H do ông Nguyễn Văn L là người đại 

diện theo ủy quyền trình bày:  

Ngày 01/9/2018, bà Huỳnh Thị Thu H và Công ty Cổ phần Điện tử T (viết 

tắt là “Công ty”) ký kết Hợp đồng lao động số 01/2018/149 với thỏa thuận vị trí 

làm việc của bà H tại Công ty là Nhân viên kế toán Phòng kế toán.  

Đầu tháng 7/2019, bà H mang thai tháng thứ 06, vì sức khỏe yếu nên bà H 

gửi email đến Công ty để xin nghỉ việc riêng 04 tháng không hưởng lương. 

Trong thời gian nghỉ việc riêng 04 tháng, bà H tự nguyện đóng toàn bộ các loại 

bảo hiểm với tỉ lệ 32%/ mức lương đóng Bảo hiểm xã hội như thỏa thuận tại hợp 

đồng. Ngày 05/11/2019, bà H sinh con. Sau khi sinh con, bà H gửi hồ sơ thai sản 

đến Công ty, Công ty tiếp nhận làm thủ tục và bà H đã được hưởng tiền thai sản. 

Trước khi hết thời hạn nghỉ thai sản 06 tháng theo quy định pháp luật, vào ngày 

13/4/2020, bà H đã chủ động liên hệ với Công ty để trở lại làm việc nhưng đại 

diện Công ty trả lời sẽ thông báo sau. Ngày 04/5/2020, bà H chưa nhận được trả 

lời từ Công ty nên đã tiếp tục liên hệ Công ty về việc sắp xếp công việc cho bà. 

Ngày 05/5/2020, Công ty thông báo hiện đã có người làm việc tại vị trí của bà H 

nên không đồng ý nhận lại bà H.  

Bà H là người lao động tại Công ty, khi xin nghỉ việc không hưởng lương 

bà H đã gửi email và ông Nguyễn Hưng Tr (Tổng Giám đốc) không phản đối 

việc bà H xin nghỉ. Bà H hoàn cảnh gia đình khó khăn, chỉ mong muốn trở lại 

Công ty làm việc bình thường để có tiền lương thu nhập lo cho con nhỏ; pháp 

luật lao động đặc biệt quan tâm lao động nữ có thai hoặc nuôi con nhỏ dưới 12 

tháng; Bộ luật lao động 2012 (được thay thế bằng Bộ luật lao động 2019) không 

định nghĩa “vẫn tiếp tục làm việc”, vận dụng quy định tại Điều 6 Nghị định 

45/2013/NĐ-CP (được thay thế bằng Điều 65 của Nghị định 145/2020/NĐ-CP) 

về khoảng thời gian được coi là “thời gian làm việc” nên thời gian nguyên đơn 

xin nghỉ việc riêng 04 tháng được coi là thời gian “tiếp tục làm việc”; bị đơn 

không tuân thủ quy định tại Điều 47 của Bộ luật lao động 2012 về thông báo 

chấm dứt hợp đồng lao động. Đây là các căn cứ kéo dài hiệu lực hợp đồng lao 

động giữa bà H và Công ty theo quy định tại Khoản 2 Điều 22 của Bộ luật lao 

động 2012. Công ty không bố trí công việc cho bà H, đơn phương chấm dứt Hợp 

đồng lao động trái pháp luật, không thanh toán cho bà H bất kỳ chế độ nào. Do 

đó, ngày 20/4/2021 bà H nộp Đơn khởi kiện, yêu cầu Tòa án buộc Công ty Cổ 
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phần Điện tử T thanh toán số tiền 120.000.000đ (Một trăm hai mươi triệu đồng 

chẵn) tương ứng với 12 tháng làm việc do Công ty đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động trái pháp luật, bồi thường 02 tháng tiền lương theo hợp đồng lao 

động, thanh toán 32%  tiền lương đóng tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 

hiểm thất nghiệp tính từ tháng 5/2020 đến tháng 5/2021. 

 

Bị đơn Công ty Cổ phần Điện tử T do ông Nguyễn Văn Đ1 là người đại 

diện theo ủy quyền xác nhận: 

 Trình bày của nguyên đơn về việc bà Huỳnh Thị Thu H và Công ty ký kết 

Hợp đồng lao động số 01/2018/149 là đúng.  

Ngoài ra, ông Đ1 trình bày: Hợp đồng lao động số 01/2018/149 giữa bà H 

và Công ty có thời hạn 01 năm từ ngày 01/9/2018 đến ngày 31/8/2019.  

Chiều ngày 17/7/2019 bà H đi khám thai sản.  

Sáng ngày 18/7/2019 bà xin nghỉ và nghỉ luôn không cần sự phê duyệt của 

cấp có thẩm quyền là không đúng quy định pháp luật, nội quy cơ quan.  

Công ty hỗ trợ đóng các khoản bảo hiểm xã hội cho nguyên đơn theo 

nguyện vọng của nguyên đơn nhằm giúp nguyên đơn nhận được chế độ thai sản.  

Ý kiến Hợp đồng lao động đương nhiên gia hạn của nguyên đơn là không 

có cơ sở vì theo quy định pháp luật thì bà H “phải tiếp tục làm việc”, nhưng kể 

từ thời điểm hợp đồng lao động số 01 hết thời hạn giữa bà H và Công ty không 

tiếp tục ký hợp đồng mới.  

Từ ngày 18/7/2019 đến nay, bà H nghỉ và không đến công ty làm việc. Bà 

Nguyễn Tấn Minh T1 và bà Nguyễn Thị Mỹ T2 là nhân viên tại Công ty, bà T1 

và bà T2 không đại diện cho Công ty, các trao đổi giữa bà T1, bà T2 và bà H 

nếu có chỉ là trao đổi chị em, nội bộ. Do đó, đề nghị Tòa án bác toàn bộ yêu cầu 

khởi kiện của nguyên đơn. 
 

Tại bản án lao động sơ thẩm số 950/2022/LĐ-ST, ngày 30/3/2022 của Tòa 

án nhân dân Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí Minh đã tuyên xử: 

1. Không chấp nhận yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu 

H là buộc Công ty Cổ phần Điện tử T thanh toán số tiền 120.000.000đ (Một 

trăm hai mươi triệu đồng) tương ứng với 12 tháng làm việc do đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật; bồi thường 02 tháng tiền lương theo 

hợp đồng lao động; thanh toán 32% tiền lương đóng tiền bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp tính từ tháng 5/2020 đến tháng 5/2021. 

2. Về án phí sơ thẩm: Bà Huỳnh Thị Thu H được miễn án phí. 

Ngày 12/4/2022 nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu H làm đơn kháng cáo toàn 

bộ bản án sơ thẩm 
 

Tại phiên tòa phúc thẩm:  
Nguyên đơn là bà Huỳnh Thị Thu H không rút đơn khởi kiện, không rút 

đơn kháng cáo.  

Các đương sự không thỏa thuận được với nhau về việc giải quyết vụ án. 
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Người kháng cáo bà Huỳnh Thị Thu H có đại diện là ông Nguyễn Văn L 

trình bày: Bản án lao động sơ thẩm số 950/2022/LĐ-ST, ngày 30/3/2022 của 

Tòa án nhân dân Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí Minh đã xét xử không đúng 

quy định của pháp luật. Đề nghị Hội đồng xét xử phúc thẩm chấp nhận yêu cầu 

kháng cáo của nguyên đơn, sửa bản án sơ thẩm. Đề nghị làm rõ việc Công ty đã 

đóng bảo hiểm cho bà H đến tháng 11/2020. 
 

 Đại diện Viện kiểm sát nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh phát biểu ý kiến 

về việc tuân thủ pháp luật trong quá trình giải quyết vụ án ở giai đoạn phúc thẩm:  

       Về tố tụng: Việc tuân theo pháp luật tố tụng trong quá trình giải quyết vụ án 

của Thẩm phán, Hội đồng xét xử. Việc chấp hành pháp luật của những người 

tham gia tố tụng trong giai đoạn xét xử phúc thẩm kể từ khi thụ lý vụ án cho đến 

trước thời điểm nghị án đúng theo quy định của Bộ luật Tố tụng dân sự. 

Về nội dung: Đại diện Viện kiểm sát nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh đề 

nghị Hội đồng xét xử không chấp nhận kháng cáo của nguyên đơn bà Huỳnh 

Thị Thu H. Giữ nguyên bản án lao động sơ thẩm số 950/2022/LĐ-ST, ngày 

30/3/2022 của Tòa án nhân dân Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí Minh. 

 

NHẬN ĐỊNH CỦA TÒA ÁN: 

 

Sau khi nghiên cứu các tài liệu, chứng cứ có trong hồ sơ vụ án, qua thẩm 

vấn công khai tại phiên tòa và căn cứ vào kết quả tranh luận, Hội đồng xét xử 

phúc thẩm nhận định: 

[1] Về thủ tục tố tụng:  

Đơn kháng cáo của nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu H trong hạn luật định, 

phù hợp với quy định tại Khoản 1 Điều 273 Bộ luật Tố tụng dân sự năm 2015 

nên được Hội đồng xét xử phúc thẩm chấp nhận. 

[2] Về nội dung:  

Bà Huỳnh Thị Thu H cho rằng bản án lao động sơ thẩm số 950/2022/LĐ-ST, 

ngày 30/3/2022 của Tòa án nhân dân Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí Minh đã 

tuyên: Không chấp nhận yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu 

H là buộc Công ty Cổ phần Điện tử T thanh toán số tiền 120.000.000đ (Một 

trăm hai mươi triệu đồng) tương ứng với 12 tháng làm việc do đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật; bồi thường 02 tháng tiền lương theo 

hợp đồng lao động; thanh toán 32% tiền lương đóng tiền bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp tính từ tháng 5/2020 đến tháng 5/2021. Đề nghị 

Hội đồng xét xử phúc thẩm chấp nhận kháng cáo của nguyên đơn, sửa bản án sơ 

thẩm. 

[3] Xét kháng cáo của nguyên đơn Bà Huỳnh Thị Thu H, Hội đồng xét xử 

nhận thấy:  
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Căn cứ vào Hợp đồng lao động số 01/2018/149 giữa bà Huỳnh Thị Thu H 

và Công ty Cổ phần Điện tử T có thời hạn 01 năm từ ngày 01/9/2018 đến 

31/8/2019. Xét, ngày 18/7/2019 bà H xin nghỉ và nghỉ luôn không cần sự phê 

duyệt của cấp có thẩm quyền.  

Tại phiên tòa phúc thẩm nguyên đơn không đưa ra được chứng cứ hoặc 

tình tiết nào khác. Căn cứ quy định tại Khoản 4 Điều 68 của Bộ luật Tố tụng dân 

sự 2015 về người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trong vụ án, Hội đồng xét xử 

cấp sơ thẩm đã xác định ông Nguyễn Hưng Tr, bà Nguyễn Tấn Minh T1 và bà 

Nguyễn Thị Mỹ T2 không phải người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trong vụ 

án là đúng quy định của pháp luật.  

Tại tòa phúc thẩm đại diện bị đơn đã trình bày việc Công ty đóng tiền bảo 

hiểm cho bà H đến tháng 11/2020 là do bà H nhờ kế toán của Công ty đóng 

dùm. Bà H chuyển tiền vào tài khoản của nhân viên kế toán nhờ đóng bảo hiểm 

giúp. Không phải Công ty đóng bảo hiểm cho bà H do bà H đã nghỉ làm. 

Bà H cùng Công ty xác định từ ngày 18/7/2019 đến nay, bà H không đến 

Công ty làm việc. Đối chiếu quy định tại Khoản 1 Điều 36 của Bộ luật lao động 

2012, đây là trường hợp chấm dứt hợp đồng lao động do hết hạn hợp đồng. 

Không phải là đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật. Vì vậy, 

bà H yêu cầu Tòa án buộc Công ty Cổ phần Điện tử T thanh toán số tiền tương 

ứng với 12 tháng làm việc do Công ty đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

trái pháp luật, bồi thường 02 tháng tiền lương theo hợp đồng lao động, thanh 

toán 32% tiền lương đóng tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 

nghiệp tính từ tháng 5/2020 đến tháng 5/2021 là không có cơ sở chấp nhận. Xét 

cấp sơ thẩm đã xem xét và nhận định như trên là toàn diện và đúng pháp luật. 

Đại diện Viện kiểm sát nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh đề nghị Hội 

đồng xét xử phúc thẩm xử không chấp nhận kháng cáo của nguyên đơn bà 

Huỳnh Thị Thu H. Giữ nguyên bản án sơ thẩm. 

Xét, kháng cáo của nguyên đơn Huỳnh Thị Thu H là không có căn cứ nên 

Hội đồng xét xử phúc thẩm thống nhất với quan điểm của đại diện Viện kiểm sát 

nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh không chấp nhận yêu cầu kháng cáo của 

nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu H. Giữ nguyên Bản án lao động sơ thẩm số 

950/2022/LĐ-ST, ngày 30/3/2022 của Tòa án nhân dân Thành phố Đ, Thành 

phố Hồ Chí Minh.  

Những quyết định khác của bản án sơ thẩm không bị kháng cáo, kháng 

nghị Hội đồng xét xử không giải quyết, có hiệu lực pháp luật kể từ ngày hết thời 

hạn kháng cáo, kháng nghị. 

[4] Về án phí lao động phúc thẩm: Nguyên đơn Huỳnh Thị Thu H là 

người lao động nên được miễn án phí phúc thẩm. 

Vì các lẽ trên; 
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QU  T ĐỊNH: 
 

- Căn cứ vào Khoản 1 Điều 308 của Bộ luật tố tụng dân sự năm 2015;   

- Căn cứ vào Điều 38, Điều 42 của Bộ luật lao động năm 2012;  

- Căn cứ vào Nghị quyết số 326/2016/UBTVQH14, ngày 30 tháng 12 

năm 2016 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội quy định về mức thu, miễn, giảm, 

thu, nộp, quản lý và sử dụng án phí và lệ phí Tòa án; 

- Căn cứ vào Điều 6, Điều 7, Điều 26, Điều 30, Điều 31 và Điều 32 của 

Luật Thi hành án dân sự (đã sửa đổi, bổ sung năm 2014); 
 

Tuyên xử: Không chấp nhận yêu cầu kháng cáo của nguyên đơn Huỳnh 

Thị Thu H.  

Giữ nguyên Bản án lao động sơ thẩm số 950/2022/LĐ-ST, ngày 30/3/2022 

của Tòa án nhân dân Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí Minh.  

1/ Không chấp nhận yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu 

H là buộc Công ty Cổ phần Điện tử T thanh toán số tiền 120.000.000đ (Một 

trăm hai mươi triệu đồng) tương ứng với 12 tháng làm việc do đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật; bồi thường 02 tháng tiền lương theo 

hợp đồng lao động; thanh toán 32% tiền lương đóng tiền bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp tính từ tháng 5/2020 đến tháng 5/2021. 

2/ Án phí lao động phúc thẩm: Bà Huỳnh Thị Thu H không phải nộp án phí 

phúc thẩm. 

Bản án phúc thẩm có hiệu lực pháp luật kể từ ngày tuyên án. 

 

HỘI ĐỒNG XÉT XỬ PHÚC THẨM 

CÁC THẨM PHÁN                        THẨM PHÁN - CHỦ TỌA PHIÊN TÒA 

 

 

 

 

                                                                   Phan Nguyên Nguyên    
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        TÒA ÁN NHÂN DÂN         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
              ___________________________                                                           _______________________________ 

 

BIÊN BẢN NGHỊ ÁN 

 

Vào hồi 09 giờ 30 phút, ngày 14 tháng 7 năm 2022. 

Tại trụ sở Tòa án nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh. 

Với Hội đồng xét xử phúc thẩm gồm có: 

Thẩm phán - Chủ toạ phiên tòa: Ông Phan Nguyên Nguyên 

Các Thẩm phán:                         Bà Phan Thị Út 

                                                   Bà Nguyễn Thị Thoa 

 

Tiến hành nghị án vụ án Lao động phúc thẩm thụ lý số 21/2022/TLPT-LĐ, ngày 

30 tháng 5 năm 2022, về việc: “Tranh chấp về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động”.  

Theo Quyết định đưa vụ án ra xét xử phúc thẩm số 2305/2022/QĐ-PT, ngày 15 

tháng 6 năm 2022 của Tòa án nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, giữa: 

 

1. Nguyên đơn: Bà Huỳnh Thị Thu H. Sinh năm 1990. 

Địa chỉ: số 76/2A đường 109, phường P, Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Người đại diện hợp pháp: Ông Nguyễn Văn L. Sinh năm 1983. 

Địa chỉ: số 8A, tổ 1, khu phố 12, phường A, Thành phố B, tỉnh Đồng Nai.  

Địa chỉ liên hệ: số 76/2A đường 109, phường P, Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí 

Minh. (Theo Giấy ủy quyền số công chứng 529, quyển số 01/2021 SCT/CK, ĐC, 

ngày 15/4/2021 lập tại Văn phòng Công chứng Bình Đa). (Có mặt.) 
 

2. Bị đơn: Công ty Cổ phần Điện tử T. 

Địa chỉ: số 169/1/5 Lương Định Của, phường AK, Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí 

Minh. 

Người đại diện theo pháp luật: Ông Nguyễn Hưng Tr. Chức vụ: Giám đốc. 

Địa chỉ: 7/7 Đường số 9, phường 05, quận G, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Người đại diện theo ủy quyền: Ông Nguyễn Văn Đ1. Sinh năm 1983. 

Địa chỉ: 101 Nguyễn Văn Thủ, phường O, Quận M, Thành phố Hồ Chí Minh. (Theo 

Giấy ủy quyền ngày 15/6/2021 lập tại Công ty Cổ phần Điện tử T). (Có mặt.) 

 

Người kháng cáo: Nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu H. 

 

Căn cứ vào tài liệu, chứng cứ đã được xem xét tại phiên tòa, kết quả tranh tụng tại phiên 

tòa, các quy định của pháp luật. 
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HỘI ĐỒNG XÉT XỬ THẢO LUẬN, BIỂU QU  T, 

QU  T ĐỊNH CÁC VẤN ĐỀ CỦA VỤ ÁN NHƯ SAU: 

 

- Căn cứ vào Khoản 1 Điều 308 của Bộ luật tố tụng dân sự năm 2015;   

- Căn cứ vào Điều 38, Điều 42 của Bộ luật lao động năm 2012;  

- Căn cứ vào Nghị quyết số 326/2016/UBTVQH14, ngày 30 tháng 12 năm 

2016 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội quy định về mức thu, miễn, giảm, thu, nộp, 

quản lý và sử dụng án phí và lệ phí Tòa án; 

- Căn cứ vào Điều 6, Điều 7, Điều 26, Điều 30, Điều 31 và Điều 32 của Luật Thi 

hành án dân sự (đã sửa đổi, bổ sung năm 2014); 
 

Tuyên xử:  

Không chấp nhận yêu cầu kháng cáo của nguyên đơn Huỳnh Thị Thu H.  

Giữ nguyên Bản án lao động sơ thẩm số 950/2022/LĐ-ST, ngày 30/3/2022 của 

Tòa án nhân dân Thành phố Đ, Thành phố Hồ Chí Minh.  

1/ Không chấp nhận yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn bà Huỳnh Thị Thu H là 

buộc Công ty Cổ phần Điện tử T thanh toán số tiền 120.000.000đ (Một trăm hai mươi 

triệu đồng) tương ứng với 12 tháng làm việc do đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động trái pháp luật; bồi thường 02 tháng tiền lương theo hợp đồng lao động; thanh 

toán 32% tiền lương đóng tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

tính từ tháng 5/2020 đến tháng 5/2021. 

2/ Án phí lao động phúc thẩm: Bà Huỳnh Thị Thu H không phải nộp án phí phúc 

thẩm. 

Bản án phúc thẩm có hiệu lực pháp luật kể từ ngày tuyên án. 

Nghị án kết thúc vào hồi 10 giờ 00 phút, ngày 14 tháng 7 năm 2022. 

Biên bản nghị án đã được đọc lại cho tất cả các thành viên Hội đồng xét xử cùng 

nghe và ký tên dưới đây. 

 

HỘI ĐỒNG XÉT XỬ PHÚC THẨM 

CÁC THẨM PHÁN                        THẨM PHÁN - CHỦ TỌA PHIÊN TÒA 

 

 

 

 

                                                                   Phan Nguyên Nguyên     
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Nơi nhận:                   
- Tòa án nhân dân Tối cao;  

- Tòa án nhân dân Cấp cao tại Tp.HCM; 

- Viện kiểm sát nhân dân Tp.HCM;  

- VKSND Cấp cao tại Tp.HCM;     

- Cục THADân sự Tp.Hồ Chí Minh;                           

- Tòa án nhân dân Thành phố Đ; 

- Chi cục THADân sự Tp.Đ ; 

- Các đương sự;        

- Lưu. 20b              
 

     TM. HỘI ĐỒNG XÉT XỬ PHÚC THẨM 

      THẨM PHÁN - CHỦ TỌA PHIÊN TÒA 

 
 

 

 

 

 

     Phan Nguyên Nguyên  

 

 

 

 
 

 

 

 
 


