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TOÀ ÁN NHÂNDÂN 

THÀNH PHỐ BẠC LIÊU 

TỈNH BẠC LIÊU 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

     Bản án số: 09/2022/LĐ-ST  

            Ngày: 31-8-2022 

V/v: Tranh chấp về bảo hiểm xã hội 

 

 

NHÂN DANH 

NƯỚC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TÒA ÁN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ BẠC LIÊU, TỈNH BẠC LIÊU 

Thành phần Hội đồng xét xử sơ thẩm gồm có: 

Thẩm phán - Chủ tọa phiên tòa: Bà Lâm Thị Tuyết Anh 

Các Hội thẩm nhân dân:  

1- Ông Trần Văn Nhớ 

2- Ông Huỳnh Chí Linh 

Thư ký ghi biên bản phiên tòa: Bà Hoàng Thị Nhung - Cán bộ Tòa án 

nhân dân thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu. 

Đại diện Viện kiểm sát nhân dân thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu 

tham gia phiên tòa: Bà Nguyễn Thị Tố Như – Kiểm sát viên. 

Ngày 31 tháng 8 năm 2022, tại trụ sở Tòa án nhân dân thành phố Bạc Liêu 

xét xử sơ thẩm công khai vụ án lao động thụ lý số 15/2022/TLST-LĐ ngày 

17/6/2022 về việc “Tranh chấp về bảo hiểm xã hội”, theo Quyết định đưa vụ án 

ra xét xử số 13/2022/QĐXXST-LĐ ngày 05/8/2022 giữa các đương sự: 

1. Nguyên đơn: Bà Lê Cẩm T, sinh năm 1987; địa chỉ: Ấp C, xã L, huyện 

Đông Hải, tỉnh Bạc Liêu.  

2. Bị đơn: Công ty Cổ phần thức ăn Thủy sản T; trụ sở: Số A, đường B, 

phường C, thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu; đại diện theo pháp luật: Ông 

Nguyễn Minh T. 

3. Người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan: Bảo Hiểm Xã Hội tỉnh Bạc 

Liêu; trụ sở: Số 72, đường Trần Huỳnh, phường 1, thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc 

Liêu; đại diện theo pháp luật: Ông Lê Danh Đ, chức vụ: Giám đốc; đại diện theo 

ủy quyền: Bà Huỳnh Thị L, chức vụ: Trưởng phòng quản lý thu. 

(Bà T, ông T, bà L có đơn yêu cầu vắng mặt) 

NỘI DUNG VỤ ÁN: 

 * Tại đơn khởi kiện, bản tự khai và các lời khai trong quá trình tố tụng tại 

Tòa án nguyên đơn bà Lê Cẩm T trình bày:  

 Ngày 13/6/2020,nguyên đơn và bị đơn có ký Hợp đồng lao động không xác 

định thời hạn số29/HĐLĐ ngày 14/10/2014. Theo nội dung thỏa thuận trong hợp 
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đồng, mức lương tại thời điểm ký kết hợp đồng là 2.568.000 đồng/tháng, bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế thực hiện theo quy định nhà nước, hàng tháng Công ty 

trích 10,5% từ lương tháng của người lao động, người sử dụng lao động đóng 

22% trên mức tiền lương tháng của người lao động để đóng các khoản bảo hiểm 

xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động. Đến tháng 

01/2022, Công ty và bà T thỏa thuận cấm dứt hợp đồng lao động nhưng Công ty 

không thực hiện việc chốt sổ bảo hiểm xã hội cho bà. Quá trình hòa giải tranh 

chấp lao động nguyên đơn biết được bị đơn không đóng bảo hiểm xã hội cho 

nguyên đơn từ tháng bà T đến tháng 12/2021 khi thỏa thuận chấm dứt hợp đồng 

lao động. 

Nay nguyên đơn yêu cầu bị đơn có nghĩa vụ đóng bảo hiểm xã hội cho 

nguyên đơn từ tháng 09/2017đến hết tháng 12/2021 và xác nhận sổ bảo hiểm xã 

hội cho nguyên đơn. 

* Tại biên bản ghi lời khai đại diện theo pháp luật của bị đơn Công ty Cổ 

phần thức ăn thủy sản T (sau goi tắt là Công ty T )ông Nguyễn Minh T trình bày:  

Ông T xác định công ty T đồng ý đóng các khoản bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho nguyên đơn tuy nhiên công ty gặp khó khăn 

trong hoạt động kinh doanh không còn hoạt động và ông T đang làm thủ tục xin 

thôi việc tại công ty nên không còn quyền quyết định các vấn đề liên quan đến vụ 

việc tranh chấp. 

 * Tại văn bản ý kiến người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan Bảo hiểm xã 

hội tỉnh Bạc Liêu trình bày: 

Tính đến ngày 31/8/2022 thìCông ty Cổ phần Thức ăn thủy sản Tnợ tiền 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế đối với Bà Lê Cẩm T là 

74.332.220 đồng (bao gồm số tiền bảo hiểm chậm đóng là 58.533.500 đồng và lãi 

15,798.720 đồng). 

* Phát biểu ý kiến của Kiểm sát viên về việc tuân theo tố tụng và việc giải 

quyết vụán: 

 Về tố tụng, từ khi thụ lý vụ án đến phiên tòa sơ thẩm Thẩm phán, Thư ký 

đã thực hiện đúng quy định pháp luật về người tiến hành tố tụng. Người tham gia 

tố tụng đã thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ tố tụng theo quy định pháp 

luật.Tại phiên tòa sơ thẩm, Hội đồng xét xử đã thực hiện đầy đủ thủ tục xét xử 

theo đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng xét xử theo quy định 

pháp luật. Viện Kiểm sát không kiến nghị, khắc phục gìthêm. 

 Về quan điểm giải quyết vụ án: Căn cứ vào các tài liệu chứng cứ có trong 

hồ sơ vụ án, kết quả tranh tụng tại phiên tòa đề nghị Hội đồng xét xử chấp nhận 

toàn bộ yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn. 

NHẬN ĐỊNH CỦA TÒA ÁN: 

Sau khi nghiên cứu các tài liệu có trong hồ sơ vụ án, được thẩm tra tại 

phiên tòa, căn cứ vào ý kiến của Kiểm sát viên, Hội đồng xét xử nhận định: 
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[1] Về tố tụng: 

Những người tham gia tố tụng đều có đơn yêu cầu xét xử vắng mặt nên 

Hội đồng xét xử tiến hành xét xử vắng mặt các đương sự theo quy định tại khoản 

1 Điều 227 và Điều 228 của Bộ luật tố tụng dân sự năm 2015. 

Về thẩm quyền giải quyết vụ án: Nguyên đơn khởi kiện bị đơn tranh chấp 

về bảo hiểm xã hội trên cơ sở hợp đồng lao động giữa các bên. Quá trình giải 

quyết vụ án Tòa án đã tiến hành xác minh thu thập hồ sơ đăng ký kinh doanh của 

Công ty cổ phần Thức ăn thủy sản T. Tại giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và 

công văn số 47/ĐKKD ngày 26/8/2022 của Phòng Đăng ký kinh doanh thuộc Sở 

kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bạc Liêu xác định hiện trụ sở của bị đơn tại địa chỉ số A, 

đường B, phường C, thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu; đại diện theo pháp luật 

là ông Nguyễn Minh T và theo hệ thống thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc 

gia, tình trạng pháp lý của doanh nghiệp hiện tại là “đang hoạt động”. Phòng 

Đăng ký kinh doanh chưa tiếp nhận hồ sơ giải thể doanh nghiệp như vậy bị đơn là 

pháp nhân có trụ sở tại thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu. Căn cứ vào điểm d 

khoản 1 Điều 32; điểm c Khoản 1 Điều 35; điểm a khoản 1 Điều 39 Bộ luật Tố 

tụng dân sự năm 2015 thì vụ án thuộc thẩm quyền giải quyết của Tòa án nhân dân 

thành phố Bạc Liêu, tỉnh Bạc Liêu. 

[2] Về nội dung vụ án:  

Quá trình giải quyết vụ án nguyên đơn cung cấp hợp đồng lao 

độngsố07/HĐLĐ2018-TK ngày 13/6/2020, giữa nguyên đơn và bị đơn đã có thỏa 

thuận chấm dứt hợp đồng lao động. Theo nội dung biên bản hòa giải ngày 

07/3/2022tại Phòng Lao động – Thương binh và xã hội thành phố Bạc Liêuvà quá 

trình làm việc tại Tòa án thì đại diện bị đơn thừa nhận chưa thực hiện nghĩa vụ 

đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế cho bà T từ tháng 

09/2017 đến tháng 12/2021,hiện Công ty gặp khó khăn nên không thể thực hiện 

việc đóng bảo hiểm và chốt sổ bảo hiểm xã hội cho nguyên đơn. 

Như vậy,giữa nguyên đơn và bị đơn có ký kết hợp đồng lao động, thỏa 

thuận mức đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo quy 

định của Luật bảo hiểm xã hội năm 2014, đã chấm dứt hợp đồng lao động vào 

tháng 12/2021, tuy nhiên bị đơn không nộp bảo hiểm xã hội cho nguyên đơn từ 

tháng 09/2017 đến hết tháng 12/2021 là vi phạm quy định tại khoản 2 Điều 21 

Luật Bảo hiểm xã hội 2014 quy định về nghĩa vụ của người sử dụng lao động 

“Đóng bảo hiểm xã hội theo quy định tại Điều 86 và hằng tháng trích từ tiền 

lương của người lao động theo quy định tại khoản 1 Điều 85 của Luật này để 

đóng cùng một lúc vào quỹ bảo hiểm xã hội”.Việc bị đơn trừ lương của nguyên 

đơn hàng tháng nhưng không trích nộp tiền bảo hiểm xã hội cho nguyên đơn, 

không chốt sổ bảo hiểm xã hội là vi phạm quy định pháp luật, làm ảnh hưởng đến 

quyền lợi hợp pháp của nguyên đơn nên nguyên đơn yêu cầu bị đơn có nghĩa vụ 

trích nộp bảo hiểm xã hội từ tháng 09/2017 đến 12/2021vào Quỹ bảo hiểm xã hội 

là có cơ sở chấp nhận. 

Về việc xác nhận thời gian đóng bảo hiểm xã hội: Căn cứ Khoản 3 Điều 48 
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Bộ luật Lao động năm 2019 đã nêu rõ trách nhiệm của người sử dụng lao động 

khi chấm dứt hợp đồng lao động như sau: Hoàn thành thủ tục xác nhận thời gian 

đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp và trả lại cùng với bản chính giấy tờ 

khác nếu người sử dụng lao động đã giữ của người laođộng.Đồng thời, khoản 5 

Điều 21 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 quy định về việc người sử dụng lao 

động phải phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội trả sổ Bảo hiểm xã hội cho 

người lao động, xác nhận thời gian đóng bảo hiểm xã hội khi người lao động 

chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hoặc thôi việc theo quy định của 

phápluật. 

Theo đó, người sử dụng lao động có trách nhiệm phải hoàn thành thủ tục 

chốt sổ bảo hiểm xã hội và trả lại cho người lao động.Việc bị đơn sau khi chấm 

dứt hợp đồng lao động với nguyên đơn đã không trích nộp đầy đủ các khoản đóng 

bảo hiểm xã hội và làm thủ tục xác nhận và trả lại giấy tờ này cho nguyên đơn là 

vi phạm pháp luật lao động và bảo hiểm xã hội. Vì vậy ngoài buộc bị đơn phải 

nộp số tiền bảo hiểm xã hội nêu trên cho nguyên đơn tại bảo hiểm xã hội tỉnh Bạc 

Liêu, bị đơn còn phải có nghĩa vụ xác nhận thời gian đóng bảo hiểm xã hội cho 

nguyên đơn theo quy định nêu trên. 

Công ty T đã trích tiền lương hàng tháng của người lao động để nộp bảo 

hiểm xã hội nhưng không thực hiện nghĩa vụ nộp bảo hiểm xã hội cho người lao 

động từ tháng 09/2017 đến tháng 12/2021 là vi phạm pháp luật, ảnh hưởng đến 

quyền lợi của người lao động. Căn cứ Điều 21 Luật Bảo hiểm xã hội, khoản 3 

Điều 18 Nghị định 115/2015/NĐ-CP ngày 11/11/2015 của Chính phủ thì ngoài số 

tiền bảo hiểm xã hội phải đóng thì Công ty Topmking còn có trách nhiệm nộp 

tiền lãi chậm đóng cho cơ quan bảo hiểm xã hội theo quy định. 

Quan điểm của vị đại diện Viện Kiểm sát về nội dung giải quyết vụ án là 

có căn cứ, phù hợp với nhận định của Hội đồng xét xử nên chấp nhận. 

Về án phí lao động sơ thẩm: Bị đơn Công ty Cổ phần thức ăn Thủy sản 

T có nghĩa vụ trích nộp tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 

nghiệpchậm đóng cho Bảo hiểm xã hội tỉnh Bạc Liêu theo quy định của Luật bảo 

hiểm xã hội trong thời gian người lao động làm việc tại công ty nên phải chịu án 

phí lao động sơ thẩm không có giá ngạch theo quy định pháp luật. 

Vì các lẽ trên, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Căn cứ vàođiểm d khoản 1 Điều 32; điểm c Khoản 1 Điều 35; điểm a 

khoản 1 Điều 39;khoản 1 Điều 227 và Điều 228 của Bộ luật Tố tụng dân sự năm 

2015; 

Căn cứ vào Điều 47; Điều 48 Bộ luật Lao động năm 2019.  

Căn cứ Điều 18; Điều 19; khoản 2, khoản 5Điều 21; Điều 24 Luật Bảo 

hiểm xã hội 2014; 

Căn cứ Nghị quyết 326/2016/UBTVQH14 ngày 30/12/2016 của Ủy ban 

thường vụ Quốc hội quy định về mức thu, miễn, giảm, thu, nộp, quản lý và sử 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-115-2015-nd-cp-huong-dan-luat-bao-hiem-xa-hoi-bat-buoc-279974.aspx
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dụng án phí và lệ phí Tòa án. 

 1. Chấp nhận yêu cầu khởi kiện của nguyên đơn bà Lê Cẩm T đối với bị 

đơn Công ty Cổ phần Thức ăn thủy sản T. 

Buộc Công ty Cổ phần Thức ăn thủy sản T có nghĩa vụ truy nộp bảo hiểm 

xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và tiền lãi chậm đóng vào Quỹ bảo 

hiểm xã hội của Bảo hiểm xã hội tỉnh Bạc Liêu cho bà Lê Cẩm T, mã số bảo 

hiểm xã hội 9512000261, từ tháng 09/2017 đến hết tháng 12/2021. 

Mức đóng và số tiền phải đóng được thực hiện theo quy định pháp luật về 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. 

Sau khi khi đóng toàn bộ số tiền bảo hiểm xã hội nêu trên Công ty Cổ phần 

Thức ăn thủy sản T và Bảo hiểm xã hội tỉnh Bạc Liêu có nghĩa vụ xác nhận thời 

gian đóng bảo hiểm xã hội cho bà Lê Cẩm T. 

2. Về án phí: Bị đơn Cổ phần Thức ăn Thủy sản T phải nộp 300.000 đồng 

(Ba trăm nghìn đồng). 

Trường hợp bản án được thi hành theo quy định tại Điều 2 Luật thi hành án 

dân sự thì người được thi hành án dân sự, người phải thi hành án dân sự có quyền 

thỏa thuận thi hành án, quyền yêu cầu thi hành án, tự nguyện thi hành án hoặc bị 

cưỡng chế thi hành án theo quy định tại các Điều 6, 7 và 9 Luật thi hành án dân 

sự; thời hiệu thi hành án được thực hiện theo quy định tại Điều 30 Luật thi hành 

án dânsự. 

Án xử công khai các đương sự vắng mặt tại phiên tòa được quyền kháng 

cáo trong hạn 15 ngày kể từ ngàynhận được bản án hoặc bản án được tống đật 

hợp lệ. 

 

 ơi nh n:                TM  HỘI Đ NG X T X     TH M 

-TAND tỉnh Bạc Liêu;   TH M PHÁN – CHỦ TỌA PHIÊN TÒA 
-VKSND thành Tp. Bạc Liêu;  

-CCTHADS Tp. Bạc Liêu; 

-Đương sự; 

- Lưu:                                                                             

 

Lâm Thị Tuyết Anh 
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 ơinh n: TM  HỘI Ð NG X T X    TH M 

- TAND tỉnhBìnhDương; TH M PHÁN - CHỦ TỌA PHIÊNTÒA 

- VKSNDTP.TDM; 
- Chi cục THADSTP.TDM; 

- Các đươngsự; 

- Lưu HS,Tòa. 

 

Nguyễn Thị Hồng Thắm 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


